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Los Estatutos de Caritas Diocesana de
Canarias fueron aprobados en la Asamblea
Diocesana de Caritas del 22 de mayo de 2010,y
modificados por Decreto del Obispo de la
Didcesis de Canarias, Monsefor Francisco Cases
Andreu,del dia7 de julio de 2018.

Estos Estatutos fueron inscritos por
Resolucién de la Direccion General de
Cooperacion Juridica Internacional, Relacion con
las Confesiones y Derechos Humanos, del
Ministerio de Justicia, del dia 8 de octubre de
2018.



EL OBISPO DE CANARIAS

e

MONSENOR FRANCISCO CASES ANDREU, OBISPO DE CANARIAS

Examinados los presentes ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE
CANARIAS, que especifican su naturaleza y regulan su funcionamiento,
encontrandolos conformes a lo dispuesto en el Codigo de Derecho Candnico, por

el presente

DECRETO

los apruebo en cuanto ha lugar en Derecho, confiando en que sean un instrumento
eficaz para que Caritas Diocesana cumpla fielmente su cometido, en orden a
promover y coordinar la accion socio-caritativa y la comunicacion cristiana de
bienes al servicio de los mds pobres en nuestra Didcesis.

Los presentes Estatutos entran en vigor el dia de la fecha.

Lay Palmas de Gran Canaria, a seis de junio de 2010, solemnidad del Corpus
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BL OBISPO DE CANARIAS

MONS. FRANCISCO CASES A NDREU, OBISPO DE CANARIAS

Examinados los ESTATUTOS DE CARITAS DIOCESANA DE
CANARIAS, aprobados en Las Palmas de Gran Canaria con fecha
seis de junio de 2010, que especifican su naturaleza y regulan su
funcionamiento, y, dada la necesidad de introducir algunas
modificaciones, de conformidad con lo que dispone el articulo 70 de
los mismos,

DECRETO

modificar los vigentes Estatutos de Céritas Diocesana de Canarias en
los términos que se indican a continuacion.

1. Se elimina el segundo inciso del apariado ¢) del articulo 25, que
queda redactado del siguiente modo:

"c. Proponer al Obispo una terna de candidafos para realizar el
nombramiento de Director Diocesano".

2. Se afiade un segundo péarrafo al articulo 38 con la siguiente
redaccion:

“El Secretario General podrd recibir una refribucion adecuada por la
prestacion de servicios diferentes a las funciones que le corresponden
como miembre del drgano de representacion. En todo coso, esta
retribucidn serd con cargo a fondos propios”.

Las presentes modificaciones de los Fstatutos entraran en vigor el dia de f fecha,

151 Palm? de Gran Canaria, a siete de julio de dos mil dieciocho.
.‘ 4 (=11 \ g

W Francisco Cascs Andr
Obispo de Canarias

4
Plaza de Santa Ana 12. 35001 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA. Tel: 928 313600 Fax: 928 11 68 84
Emeil: obispo(@diocesisdecanaries.org
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CAPITULO 1 )
DE LA NATURALEZA, CONSTITUCION

Y DOMICILIO DE
CARITAS DIOCESANA DE CANARIAS

Articulo 1

La naturaleza de Caritas queda claramente reflejada en las Constituciones
Sinodales de la Didcesis de Canarias,donde se recoge que Caritas es:

% La expresion concreta del amor de Dios a los hombres y mujeres, desde la
Iglesia de Cristo,que se manifiesta de forma prioritaria a los mas necesitados.

# «Cada cristiano» y también la «comunidad cristiana», solidarizandose con los
mas pobres y marginados.

& El Organismo de la Iglesia que tiene encomendada la labor de realizar y de
promover la accion caritativa y social, mediante la coordinacion,la ayuda y
la animacion del ejercicio de la caridad, por voluntarios,comunidades y grupos,
respetando suautonomiay sus carismas” (C.S.579).

Articulo 2

a. Caritas Diocesana es una corporaciéon de la Diocesis (cf. c. |14), que

constituye el organismo oficial de la Iglesia Diocesana para promover y
coordinar laaccién socio-caritativa y la comunicacién cristiana de bienes.

b. Caritas Diocesana tiene personalidad juridica candnica publica por su
ereccion por el Obispo de la Didcesis; y personalidad civil, acreditada por
su inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas, Seccion Especial, del
Ministerio de Justicia e Interior como «Caritas Diocesana de Canariasy
con fecha 24 de Febrero de 1981 y n® 97-SE/C;igualmente figura inscrita en
el Registro de Entidades Colaboradoras de la Direccion General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales del
Gobierno de Canarias, conforme al Decreto 63/1986,de 4 de Abril con el
n° LP GC.06.034.

c. Caritas Diocesana es una entidad sin animo de lucro.

d. Caritas Diocesana se rige por los presentes Estatutos, la legislacion general
de la Iglesia Catolica y la diocesana, teniendo en cuenta las leyes civiles que
le afecten por su actividad a tenor de lo dispuesto en el Cddigo de
Derecho Canénico.
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Articulo 3

Caritas Diocesana de Canarias es miembro confederado de Ciritas

Espanola; con Caritas Diocesana de Tenerife, constituye la Caritas Regional del
Archipiélago Canario.

Articulo 4

Caritas Diocesana de Canarias se constituye por las Caritas Parroquiales y
los servicios arciprestales que las coordinan y animan (cf. C.S.600).

Articulo 5

La accién de Caritas se desarrolla por personas voluntarias, miembros de

las comunidades cristianas que, como animadores de la accion socio-caritativa de la
Iglesia y mediante un compromiso responsable prestan su servicio a favor de las
personas mas necesitadas.Al trabajo de Caritas tienen acceso todo tipo de personas
sin discriminacion alguna como colaboradores — voluntarios, siempre que respeten la
finalidad e identidad de la institucion. Caritas reconoce ese derecho,si bien aplicara en
cada momento los criterios de seleccion y adecuacién de cada personaa la tarea.

Arficulo 6

La representacion de Caritas Diocesana de Canarias solo pueden ostentarla

en sus diferentes niveles los drganos competentes, de acuerdo con los presentes
Estatutos.

Artficulo 7

El domicilio de Caritas Diocesana de Canarias se fija en la Avenida de
Escaleritas, nUmero 51, de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

10



CAPITULO |

DE LA FINALIDAD DE
CARITAS DIOCESANA
DE CANARIAS.

Artficulo 8.

Caritas Diocesana tiene como objetivo la realizaciéon de la mision
evangelizadora de la lIglesia mediante la promocién, orientacion,
animacion y coordinacion de la accion caritativa y social de la Iglesia en la
Dibcesis, que debe ser realizada por sus comunidades parroquiales,
principalmente a través de sus correspondientes equipos de Caritas
Parroquial.

Para ello, Caritas Diocesana promueve la comunicacion cristiana de
bienes, tanto a nivel parroquial como arciprestal y diocesano; orienta y
apoya sus iniciativas para lograr la promocién humanay social de los mas
necesitados, en los sectores de infancia, juventud, mujer, personas
mayores, personas sin hogar, desarrollo comunitario rural y
urbano, empleo y economia social, migraciones, cooperacién
internacional, toxicomanias y cualquier otra marginacion,
desde la clara opcidon de trabajar en pro de los derechos de estos
colectivos,y la defensa de la dignidad de cada persona;igualmente apoya
la denuncia evangélica de las situaciones de injusticia que dichas
comunidades detecten en su ambito, y les ofrece, para todo ello, cuantos
medios estén a su alcance.

Caritas Diocesana, a través de los diferentes, programas, servicios y
equipos de trabajo, que establezca el Consejo Diocesano, llevara a cabo
su mision de promover, orientar y coordinar la accion caritativa y social
que deben realizar las diferentes comunidades de la Diocesis,
potenciando la formacion y desarrollo de las Caritas Parroquiales, en
orden a elevar, defender y respetar la dignidad de la persona y contribuir

a que se realice un auténtico desarrollo de la persona y de la sociedad
(cf.CS.719).

11
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Caritas utilizara, de acuerdo con sus Estatutos, cuantos medios considere

necesarios para el cumplimiento de sus fines y especialmente:

Difundira la Doctrinal Social de la Iglesia, procurando formar la conciencia de los
catdlicos, en orden al desarrollo integral de las personas, a la comunicacion
cristiana de bienes y al mejor servicio a toda la sociedad (defensa de los
Derechos Humanos, denuncia de las injusticias, educacién en la solidaridad,
anuncio de los valores evangélicos, etc.).

Promovera y coordinari iniciativas, tanto privadas como publicas, en orden a la
solucion de los problemas de las personas necesitadas y cooperara, en la medida
que sea posible y conveniente y sin que peligre su identidad eclesial, con los
organismos regionales y nacionales de asistencia y accion social,asi como con las
entidades de accion caritativa y social de otras confesiones religiosas.

Estudiara los problemas que plantea la pobreza en nuestra diécesis, investigara
Sus causas y promovera,animara y urgira soluciones,conforme a la dignidad de la
persona humana y a la justicia, potenciando una educacién en la solidaridad (cf.
C.S8.720).

Promovera y coordinara la accion de los distintos niveles de Caritas: Parroquial,
Diocesano y Regional, y procurara la comunicacion cristiana de bienes entre
ellos.

Participara de los esfuerzos de las personas necesitadas para mejorar sus
condiciones de vida, realizando propuestas de lucha contra la feminizacion de la
pobreza, promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;
fomentando la empleabilidad y la inclusién social, favoreciendo la integracion
social y laboral de las personas excluidas y en riesgo de exclusion del mercado
de trabajo.

Contribuira al desarrollo integral de sus miembros y en especial de las Caritas
Parroquiales.

Atendera la mision universal de la Caridad que se realizara mediante acciones de
cooperacion fraterna canalizando la cooperacion internacional a través de la
Iglesia local.

En casos de emergencia, asi como en las ocasiones que las circunstancias
aconsejen una solucion inmediata, coordinara las actividades de sus miembros
para ejecutar las necesarias tareas de urgencia en favor de las personas
necesitadas.



CAPITULO Il

DE LA ORGANIZACION
JERARQUICA DE CARITAS
DIOCESANA DE CANARIAS.

Articulo 10.

N

Siendo Caritas la diaconia, el servicio, para la accién comunitaria de la
comunicacion cristiana de bienes de la Iglesia Diocesana, corresponde al Obispo la
Direccion Jerarquica de Caritas Diocesana.
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Articulo 11

Son funciones propias del Obispo:

a. Aprobar y,en su caso, interpretar los Estatutos y sus modificaciones, asi como
los Reglamentos que los desarrollen.

b. Animar la accion caritativo-social y aprobar los criterios y normas de accion
mas convenientes para el buen funcionamiento de Caritas, y para la mejor
insercion de su labor en el conjunto de la pastoral diocesana.

c. Presidir la Asamblea y el Consejo de Caritas Diocesana, por si o por su
representante.

d. Ratificar los acuerdos de laAsamblea y del Consejo Diocesano.

e. Nombrar al Delegado Episcopal y demas miembros natos del Consejo
Diocesano conforme al procedimiento estatutario establecido al efecto.

f. Dar la aprobacion definitiva, a propuesta del Consejo Diocesano, a los
presupuestos,balances y memorias de Caritas Diocesana.

g. Conceder autorizacion para la adquisicion, enajenacion y gravamen de bienes
inmuebles y derechos reales a favor o en contra de Caritas Diocesana,y para la
realizacion de gastos extraordinarios, en los casos previstos por el Codigo de
Derecho Canoénicoy por los presentes Estatutos.

h. Decidir, en su caso, la disoluciéon de Caritas Diocesana, oido el Consejo
Diocesano.

13
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Articulo 12

El Delegado Episcopal, nombrado por designacion directa del Obispo,

representa al mismo de forma ordinaria en la Asamblea Diocesana, en el Consejo

Diocesano, en el Equipo Directivo, en las Caritas Parroquiales, en los servicios
arciprestales que las coordinan y animan, asi como en todos aquellos ambitos de

actuacion de Caritas Diocesana.

Articulo 13

Son funciones propias del Delegado Episcopal:

a.

Asistir y presidir, con voz y voto, los érganos colegiados de Caritas, en
nombre y representaciéon del Obispo, en ausencia de éste, inspirando las
directrices y criterios que hayan de regir, para su mejor desarrollo, la
accion de Caritas Diocesana.

Velar por la identidad cristiana y eclesial de Caritas y de sus contenidos
teoldgicos y pastorales.

Velar por la integracion de la accidn caritativa y social que promueve y
coordina Caritas en la pastoral general de la Didcesis, convirtiendo la
vida de caridad en hecho comunitario.

Acompanar a todos los que trabajan y colaboran en Caritas,ayudandoles
a orientar su vida y trabajo en la accion caritativa y social, en una
espiritualidad eclesial,evangélica y evangelizadora.

Promover, animar y cuidar las celebraciones liturgicas diocesanas de los
Servicios Generales de Caritas.

Coordinar,acompanar y asesorar a los presbiteros acompanantes de las
coordinadoras arciprestales, en lo que se refiere al desempefo del
ministerio de la caridad en las parroquias.

14



CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE CARITAS
DIOCESANA DE CANARIAS

Articulo 14

Caritas Diocesana de Canarias se regira por los siguientes érganos colegiados:

a. LaAsamblea Diocesana.

N

b.  ElConsejo Diocesano.

c.  ElEquipo Directivo.
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LA ASAMBLEA DIOCESANA

Articulo 15

La Asamblea de Caritas Diocesana de Canarias, presidida por el Obispo o por
su Delegado, estara compuesta por los siguientes miembros con voz y voto
deliberativo:

a.  El Vicario Generaly losVicarios Episcopales.
Los miembros del Consejo Diocesano de Caritas.

c. Los sacerdotes acompanantes de las coordinadoras arciprestales de
Caritas.

d.  El responsable de cada una de las Caritas Parroquiales constituidas e
inscritas en Caritas Diocesana, o en su caso, un representante, designado
al efecto, por cada una de ellas.

15
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Articulo 16

Asimismo, podran formar parte de laAsamblea con voto consultivo:

a. Los responsables de los distintos Departamentos, Programas o
Proyectos de Caritas Diocesana.
b. Otros miembros de las Caritas Parroquiales y voluntariado de los
Proyectos,con las limitaciones que se establezcan en cada convocatoria.
c.  Otras personas que hayan sido invitadas a tal efecto por el Obispo o por
el Equipo Directivo.
Articulo 17

Son funciones propias de laAsamblea de Caritas Diocesana:

a.  Establecer criterios, programas de accion y orientaciones practicas para
los diferentes niveles de Caritas Diocesana.

b. Definir las lineas de la accion propia de Caritas, de acuerdo con la
Programacion Diocesana.

c.  Aprobar los informes de Secretaria y Administracion correspondientes
alos dos anos transcurridos desde la UltimaAsamblea.

d. Establecer,a propuesta del Consejo Diocesano, los criterios que han de
regir la constitucion y distribucion del Fondo Comuin Diocesano de
Caridad.

e. Elevar al Obispo de la Didcesis, a propuesta del Consejo Diocesano, las
modificaciones a introducir en los Estatutos.

Articulo 18

La Asamblea de Caritas Diocesana se reunira cada dos anos con caracter

ordinario y,con caracter extraordinario, cuantas veces sea necesario.Sera convocada

por el Director, de acuerdo con el Consejo Diocesano y de conformidad con el

Obispo.

16



Articulo 19

La Convocatoria, junto con el Orden del Dia y los materiales o informes
necesarios,sera remitida con una antelacion minima de treinta dias naturales.

Articulo 20

El Director moderara las sesiones de la Asamblea, actuando como Secretario
de la misma el Secretario General de Caritas Diocesana.

Articulo 21

Las elecciones y los acuerdos se adoptaran segtin lo dispuestoenel c. | 19:

Cuando se trata de elecciones, tiene valor juridico aquello que,
hallindose presente la mayoria de los que deben ser convocados, se
aprueba por mayoria absoluta (mas de la mitad) de los presentes;
después de dos escrutinios ineficaces, higase la votacion sobre los dos
candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos, o si son mas,
sobre los dos de mas edad; después del tercer escrutinio, si persiste el
empate,queda elegido el de mas edad.

Cuando se trate de otros asuntos, es juridicamente valido lo que,
hallandose presente la mayor parte de los que deben ser convocados,
se aprueba por mayoria absoluta (mas de la mitad) de los presentes;si
después de dos escrutinios persistiera la igualdad de votos, sera
suficiente la mayoria relativa.

17
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EL CONSEJO DIOCESANO
Articulo 22

El Consejo Diocesano es el 6rgano que, corporativamente, ejerce el gobierno
de Caritas Diocesana ejecutando las decisiones de la Asamblea Diocesana.

Articulo 23

Integran el Consejo Diocesano los siguientes miembros:

a. Miembros natos:

&

El Delegado Episcopal,como Presidente del Consejo.

El Director o Directora Diocesano.

A
LU

El Subdirector o Subdirectora Diocesano.

o
o

a

% El Secretario o Secretaria General.
% ElAdministrador oAdministradora.
b. Miembros elegidos:

% La persona coordinadora de los grupos de Ciritas de cada
Arciprestazgo.

% Otros miembros nombrados por el Obispo.

c. Con voz y sin voto, por invitacion del Director, los responsables de los
Departamentos, Programas y Proyectos de Caritas Diocesana de los que
trate el Orden del Dia.

Articulo 24

Duracion.

a. Los miembros natos pertenecen al Consejo mientras permanezcan en el
cargo para el que fueron elegidos.

b. Los miembros elegidos lo son por un periodo de cuatro anos,
prorrogables sélo por otros cuatro.Dejan de ser miembros al cesar en la
condicién por la que se les eligid, o por renuncia aceptada por el Obispo.
Deberan ser sustituidos por otro miembro designado en una eleccion,y
éste sera miembro del Consejo durante el tiempo que le restaba al
anterior.

18



Articulo 25

Son funciones propias del Consejo Diocesano las siguientes:

a.

Actuar como organo ejecutivo de la Asamblea, concretando sus
decisiones para su aplicacion, velando por el cumplimiento de sus
acuerdosy llevando a cabo las gestiones encomendadas por la misma.

Establecer el Orden del Dia y la dinamica de trabajo de las Asambleas
Diocesanas Ordinarias.

Proponer al Obispo una terna de candidatos para realizar el
nombramiento de Director Diocesano.

Aprobar y presentar al Obispo, dentro de los seis primeros meses de
cada ano, el inventario, balance de situacion, cuenta de resultados,
memoria anual de actividades y de gestion econémica, asi como la
liquidacién del presupuesto correspondiente al ejercicio anterior.

Aprobar y presentar al Obispo, en los Ultimos tres meses de cada
ejercicio, el presupuesto del ano siguiente.

Aprobar, para su ratificacién por la Asamblea, los criterios, programas y
presupuestos correspondientes al Fondo Comuin Diocesano de
Caridad.

Constituir los grupos de trabajo y departamentos que se estimen
necesarios,establecer sus fines y recibir los informes de sus actividades.

Ratificar los acuerdos de los Consejos Pastorales Arciprestales.

Estudiar y preparar la propuesta de Estatutos y/o Reglamentos que se
presenten a la Asamblea Diocesana, o las modificaciones a ambos tipos
de normativa.

Proponer al Obispo la celebracion de Asamblea Extraordinaria de
Caritas Diocesana.
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Articulo 26

El Pleno del Consejo Diocesano se reunira, con caracter ordinario, CUATRO
VECES al ano Yy, con caracter extraordinario, cuando lo consideren necesario el
Obispo, el Director Diocesano, o la tercera parte de sus miembros.

Articulo 27

La convocatoria la realiza el Director Diocesano, y sera remitida, junto con el
Orden del Dia y los materiales e informes necesarios, con una antelacién minima de
quince dias naturales.

Artficulo 28
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Las elecciones y los acuerdos se adoptaran segun lo dispuesto en el art. 21| de
los presentes Estatutos.

EQUIPO DIRECTIVO
Articulo 29

El Equipo Directivo de Caritas es el 6rgano ejecutor del Consejo Diocesano y
promotor de las funciones propias de Céritas Diocesana.

Articulo 30

Son miembros del Equipo Directivo:
% ElDelegado Episcopal.

% El Director o Directora.

an

a8
&

¢ ElSubdirector o Subdirectora.

¢ ElSecretario o Secretaria General

o

a8
®

% ElAdministrador o Administradora.

20



Por invitacion del Director, podran asistir las personas responsables de los
Departamentos, Programas y Proyectos de Caritas Diocesana, asi como otras
personas relacionadas con los temas que trate el orden del dia.

Articulo 31

Son funciones propias del Equipo Directivo:
a. Actuar como 6rgano ejecutivo del Consejo.
b. Animary coordinar todas las actividades de Caritas Diocesana.

c. Resolver los asuntos ordinarios y urgentes que se presentan en el
funcionamiento de Caritas Diocesana.

N

d. Tomar las decisiones que considere necesarias para el desarrollo de
Caritas y sus actividades en la Didcesis, de acuerdo con los criterios
establecidos por laAsamblea y el Consejo Diocesano.
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e. Establecer los criterios de funcionamiento y coordinacion interna de
todos los agentes de los programas y servicios de Caritas en la Didcesis.

f.  Preparar el Orden del Dia y la dinamica de trabajo del Consejo
Diocesano.

CARGOS UNIPERSONALES
Articulo 32

El Equipo Directivo se reunira semanalmente de modo ordinario.

Arficulo 33

Son cargos unipersonales de Caritas Diocesana:
%  ElDelegado Episcopal.

% El Director o Directora.

® El Subdirector o Subdirectora.

& El Secretario o Secretaria General.

#® ElAdministrador o Administradora.
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Articulo 34

El Director de Caritas Diocesana es el responsable ejecutivo de todas las
acciones de Caritas Diocesana. En esta tarea se sujeta al cumplimiento de las
orientaciones del Consejo Diocesano,a quien debe dar cuentas de su gestion.

Le corresponde dirigir Caritas de acuerdo con las lineas pastorales de la
Diocesis en comunion con el Obispo, y, por tanto, en estrecha colaboracién con el
Delegado Episcopal.

Articulo 35

El Director de Caritas Diocesana es nombrado por el Obispo a propuesta
del Consejo Diocesano,por un periodo de cuatro afios prorrogable.

Articulo 36

Al Director de Caritas Diocesana le corresponden las siguientes funciones:

a.

b.

Dirigir todas las actividades de Caritas Diocesana.

Ostentar la representacion legal de Caritas Diocesana ante todos los
organismos publicos y privados.

Convocar la Asamblea Diocesana, de conformidad con el Consejo
Diocesano y con el Obispo, moderar sus sesiones y velar por su
adecuado desarrollo.

Convocar y moderar las reuniones del Consejo Diocesano y del Equipo
Directivo.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea y del Consejo
Diocesano.

Contratar y cesar al personal profesional de Caritas, previo dictamen del
Equipo Directivo,y con arreglo a la Legislacion Laboral.
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g.  Dirigir, junto con el Administrador, la gestion financiera y patrimonial.
Ordenar y aprobar cobros y pagos dentro de los limites fijados en el
Presupuesto ordinario. Abrir cuentas de cualquier tipo y realizar las
operaciones bancarias necesarias con la firma mancomunada de otro
miembro del Equipo Directivo. Comprar, vender, permutar y, en
cualquier forma, adquirir o enajenar toda clase de bienes, incluso
inmuebles o derechos sobre ellos, tanto a titulo oneroso como
lucrativo, a tenor del c. 1281. Para la venta de bienes inmuebles que
aminoren el patrimonio estable, deberd contar con licencia de la
autoridad competente segln lo establecido en el derecho universal y la
normativa de la Conferencia Episcopal Espanola.

h.  Realizar los actos juridicos que no estén atribuidos a otros 6rganos por
estos Estatutos, entre ellos la aceptacion de herencias, legados o
donaciones,que no estén gravados con carga modal o condicional.

N

i. Defender los bienes y derechos de Caritas en forma extrajudicial y
judicial, otorgando poderes para pleitos, después de haber obtenido las
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oportunas licencias del Ordinario.

Artficulo 37

El Subdirector tiene como mision suplir al Director en los casos de ausencia
o enfermedad. Es nombrado por el Obispo,a propuesta del Equipo Directivo, por un
periodo de cuatro anos prorrogable.

Artficulo 38

El Secretario General es nombrado por el Obispo a propuesta del Equipo
Directivo,por un periodo de cuatro anos prorrogable.

El Secretario General podra recibir una retribuciéon adecuada por la
prestacion de servicios diferentes a las funciones que le corresponden como
miembro del 6rgano de representacion.En todo caso, esta retribucion sera con cargo
afondos propios.
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Articulo 39

El Secretario General tiene como funciones:

a.  Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de Caritas
Diocesana.

b. Animar y coordinar los Programas, Departamentos y Servicios de
Caritas Diocesana.

c.  Gestionar los asuntos de personal de Caritas Diocesana,de acuerdo con
el Director.

d. Coordinar, por medio de los servicios diocesanos y a propuesta del
Consejo Diocesano, la realizacion de los programas aprobados por la
Asamblea.

e. Elaborar programas e informes y ejecutar las tareas que le sean
encomendadas por el Obispo,laAsamblea, el Consejo Diocesano.

f.  Informar sobre Caritas Diocesanay sus actividades.

g. Custodiar el Registro y Archivo de correspondencia y documentacién
en general, asi como el de personas voluntarias.

h.  Coordinar e informar sobre cuantas reuniones de trabajo se celebren en
Caritas Diocesana.

i. Elaborar la Memoria anual de Caritas Diocesana.

jo  Certificar documentalmente sobre cualquier aspecto relativo a la
Organizacion con elVisto Bueno del Director.

k. Velar por el mantenimiento y conservacion de las dependencias de
Caritas Diocesana.

Articulo 40

El Administrador de Caritas Diocesana es nombrado por el Obispo a
propuesta del Equipo Directivo,por un periodo de cuatro afios prorrogable.
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Articulo 41

Sera el responsable de la Gestion Econdémica de Caritas Diocesana. Sus
funciones son las siguientes:

a.

b.

Administrar los bienes de Caritas Diocesana de Canarias.

Velar por el buen empleo de las donaciones que se reciban y por el
cumplimiento de la finalidad de los donantes.

Firmar, con el Visto Bueno del Director, las 6rdenes de pago segun la
normativa internay la normativa diocesana.

Confeccionar y suscribir, con el Visto Bueno del Director, un inventario
exactoy detallado de los bienes inmuebles, muebles y cualesquiera otros,
con la descripcion y tasacion de los mismos. Un ejemplar de este
inventario se conservara en el archivo de la Administracion, y otro se
enviara a la Curia Diocesana. El Administrador anotara y comunicara
cualquier cambio que experimente el patrimonio (cf.c. 1283).

Cuidar de que la propiedad de los bienes de Caritas se asegure por los
modos civilmente validos.

Observar las normas canénicas y civiles, las impuestas por el fundador o
donante o por la legitima autoridad,y cuidar de que no sobrevenga dafo
para Caritas por inobservancia de las leyes tanto candnicas como civiles.
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CAPITULO V

DEL REGIMEN ECONOMICO
DE CARITAS DIOCESANA
DE CANARIAS

Articulo 42

a. Caritas Diocesana, en virtud de su personalidad juridica, es sujeto capaz
de adquirir, retener, administrar y enajenar bienes, segin la norma
juridica ( cf.c.1255).

b.  Los bienes de Caritas Diocesana son bienes eclesiasticos (cf.c. 1257);se
rigen por las disposiciones del Cédigo de Derecho Canénico y por estos
Estatutos, y constituyen un patrimonio autonomo destinado a sus fines
especificos.

Articulo 43
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El patrimonio de Caritas Diocesana estara compuesto por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que estén a su nombre o venga
poseyendo como propios.

b.  Los bienes de cualquier clase que adquiera a titulo oneroso o gratuito,en
especial los procedentes de donaciones, herencias o legados que se
hagan a su favor.
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Articulo 44

Son recursos de Caritas Diocesana los siguientes:

a. Las fundaciones, donaciones, legados, usufructos, subvenciones vy, en
general, cualquier ingreso de origen publico o privado que se destine a
Caritas Diocesana para la consecucion de sus fines.

b.  Lasrentas de los bienes patrimoniales que pueda poseer.

c.  Lascuotas delos socios,los donativos y colaboraciones particulares y de
las Caritas Parroquiales.

d. Lacolecta del Dia de Caridad de todas las Parroquias y Comunidades de
la Diocesis.

e. ElFondo Comun Diocesano de Caridad.

f.  Lasaportaciones que se puedan realizar desde el Fondo Interdiocesano
de la Confederacién.

Articulo 45

Caritas Diocesana funcionara en régimen de presupuesto, debiendo coincidir

el ejercicio econémico con el afio natural, cerrando el balance a la terminacion del

mismo.

Tanto los presupuestos como las cuentas de gestion y balances de situacién se
presentan al Consejo Diocesano para su aprobacion y se remiten al Obispo.

Articulo 46

La administracion se regira por el sistema de unificacion contable establecido
por Caritas Espanolay las orientaciones contables diocesanas.
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Articulo 47

Alos efectos de lo dispuesto en el libro V del Codigo de Derecho Canoénico:

a. Se consideran actos de Administracion Ordinaria, los incluidos
expresamente en el presupuesto anual, una vez aprobado en debida
forma.

b.  Seconsideranactos de administracion extraordinaria:

% Los actos que modifican substancialmente o suponen un riesgo
notable para la estructura del patrimonio de la Institucion.

% La inversion de dinero y los cambios de las inversiones hechas,
siempre que supongan alteracion notable en la naturaleza de los
bienes que se invierten, o riesgo grave para la inversion, cuando su
valor exceda los limites fijados por la Conferencia Episcopal a
efectos del canon 1292 del Cédigo de Derecho Canénico.

Articulo 48

La enajenacion de bienes pertenecientes al patrimonio estable de Caritas
Diocesana, cuyo valor se halle dentro de los limites minimo y maximo fijados por la
Conferencia Episcopal Espanola, requiere la autorizacién del Obispo, con el
consentimiento del Consejo Diocesano de Asuntos Econémicos y del Colegio de
Consultores.

Cuando se trate de bienes cuyo valor es superior a la cantidad maxima o de
bienes preciosos por razones artisticas o historicas, se requieren también, para la
validez de la enajenacion, la licencia de la Santa Sede.

Los requisitos anteriormente establecidos deben observarse también en
cualquier operacién econémica en la que pueda resultar perjudicada la situacién
patrimonial de Caritas Diocesana (cf.c. 1295).

Articulo 49

La contabilidad de Caritas Diocesana se sometera a una auditoria externa
anual.
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Articulo 50

Los recursos de Caritas Diocesana se destinaran a:
Sostener los servicios Generales de Caritas Diocesana.

b.  Ayudar a las Caritas Parroquiales y Servicios Arciprestales de Caritas,
financiando programas comunes de actividades y concediendo las
subvenciones en la forma y cuantia que establezca el Consejo
Diocesano.

c.  Realizar los programas expresamente aprobados por laAsamblea.
d.  Contribuiral Fondo Interdiocesano de la Confederacion.

e. Responderalos compromisos contraidos en la accion caritativa y social.

Articulo 51

Caritas Diocesana debera establecer el sistema que garantice el cumplimiento
de los fines de las donaciones que se efecttien con un destino determinado.

Articulo 52

“Para fomentar la Comunicacion Cristiana de Bienes, la Iglesia diocesana, apoyada
en los estudios elaborados por Caritas, estudiard la creacion de un Fondo Comtn Diocesano
de Caridad con el fin de atender las necesidades de los pobres y, en su caso, de las Cdritas
Parroquiales menos favorecidas, asi como los casos de emergencia y catdstrofe. Las
parroquias contribuirdn a este fondo, en funcién de sus posibilidades econémicas -
asignaciones, donativos, colectas, numero de habitantes, zona, etc- aportando una parte de
sus ingresos” (CS.614).

Para ello, cada parroquia distribuira las aportaciones recibidas en las
eucaristias correspondientes al primer domingo de cada mes de la siguiente forma:

% 20 % para el Fondo Comun Diocesano.

a6

% 40 % para el FondoArciprestal de Caritas.

&%

40 % para la Caritas Parroquial.
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Articulo 53

El Fondo Comin Diocesano de Caridad se nutre con las aportaciones
siguientes:

a. Los recursos de Caritas Diocesana en la cuantia que determine la
Asamblea a propuesta del Consejo Diocesano.

b.  ElI20 % de las colectas del primer domingo de mes (Misas de visperas y
del dia).

c. lLas aportaciones de las Caritas Parroquiales y servicios Arciprestales
que tuvieran excedentes.

d. Donativosy otros recursos que se donen con tal fin.

Articulo 54

El Fondo Comun Diocesano se destinara prioritariamente a:

a. Ayudar a las Caritas Parroquiales y Servicios Arciprestales de Caritas
mas empobrecidas, financiando programas comunes de actividades,
concediendo las subvenciones en la forma y cuantia que establezca el
Consejo Diocesano.

b.  Cubrir aquellas necesidades urgentes de nuestra accion caritativa y
social.
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CAPITULO VI

DE CARITAS EN EL NIVEL
PARROQUIALY
ARCIPRESTAL

Articulo 55

“Caritas es el cauce de expresion de la accion caritativa y social de la comunidad
cristiana. Por lo tanto, el equipo de Cdritas no actuard a titulo privado, sino en nombre de toda
la comunidad cristiana (parroquial o diocesana) y su objetivo no serd simplemente estimular
la accién caritativa de cada individuo, sino promover la caridad como un hecho comunitario,
como un compromiso real y efectivo de toda la comunidad”(C.S.595).

“Como exigencia de la opcién preferencial por los pobres de toda la comunidad
cristiana, la Iglesia diocesana establece como norma la creacién, en cada parroquia, de la
Caritas Parroquial como grupo de accién caritativa y social, bajo la presidencia y animacién
del parroco y bajo la direccién de un laico, con el mayor equipamiento humano, técnico y
econémico posible y, si se estima conveniente, la de centros interparroquiales de Cdritas en
los arciprestazgos, en coordinacion con Caritas Diocesana y con las Cdritas Parroquiales
correspondientes”(C.S.584).

N

“Las Caritas Parroquiales, con sus grupos de accion caritativa y social, llevaran a cabo
su labor de modo planificado, mediante un programa de trabajo, coordinado en los distintos

Q)
>
p
=
C
r
(o)
<

niveles (parroquial, arciprestaly diocesano”) (C.S.585).

Articulo 56

Caritas Parroquial utilizara cuantos medios considere necesarios para el
cumplimiento de sus fines, siguiendo las directrices establecidas en el articulo 8 de los
presentes Estatutos.
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Articulo 57

Caritas Parroquial debe estar inserta en la vida de la Parroquia y presente en el
Consejo de Pastoral de la misma. Debe mantener coordinacion con el resto de los
grupos de la comunidad dedicados a la accién socio-caritativa y con las Caritas
Parroquiales de suArciprestazgo.

Cada Caritas Parroquial contara, bajo la presidencia del parroco, con un
equipo directivo integrado,al menos, por el responsable de grupo, un secretario y un
administrador.

Caritas Parroquial goza de la personalidad juridica de su propia Parroquia.

Arficulo 58

“Caritas debe tener bien informada a toda la comunidad parroquial de las
necesidades que se detecten en el dmbito de la parroquia, los servicios de caridad que se
realicen y el destino concreto de las aportaciones que ofrece la comunidad”(C.S.598).

Articulo 59

Los diferentes grupos de trabajo caritativo y social de ambito parroquial
deberan establecer una comunicacion efectiva entre ellos tendente a coordinar toda
la accion asistencial y de promocion, para conseguir el mejor aprovechamiento de
esfuerzos y medios.
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Articulo 60

Seran recursos de Caritas Parroquial los siguientes:

a. Las fundaciones, donaciones, legados, usufructos, subvenciones y, en
general, cualquier ingreso de origen publico o privado que se destine a
Caritas Parroquial para la consecucién de sus fines.

b. Lasrentas delos bienes patrimoniales que pueda poseer.

c.  Los donativos y colaboraciones particulares y el 40 % de las colectas del
Primer Domingo de cada mes,segun el espiritu de la CS.727.

d. Las subvenciones que le conceda el Fondo Comun Diocesano de
Caridad.

Articulo 61

Caritas Parroquial debera establecer el sistema que garantice el cumplimiento
delos fines de las donaciones que se efecttien con un destino determinado.

Articulo 62

Caritas Parroquial funcionara en régimen de presupuesto, debiendo coincidir
el ejercicio econémico con el aiio natural, cerrando el balance a la terminacion del
mismo y siguiendo el sistema de unificacion contable que establezca Caritas
Diocesana.

Articulo 63

En el primer trimestre de cada ano, Caritas Parroquial remitira a Caritas
Diocesana el Balance-Memoria de sus ingresos, gastos y actividades, con el fin de
incorporarlo a la Memoria anual de Caritas Diocesana. Asi mismo a fin de afho
liquidara sus cuentas, dejando una pequena cantidad para urgencias en su fondo y
enviando al Fondo Com(n Diocesano el posible superavit existente.
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SERVICIOS ARCIPRESTALES DE CARITAS
Articulo 64

Caritas en el Arciprestazgo aglutina a todas las Caritas Parroquiales de un
mismo arciprestazgo, con objeto de coordinar y animar la accion caritativo-social del
mismo, sin menguar, en ningln caso, la responsabilidad y peculiaridad de cada
Parroquia en su territorio. Los servicios derivados de esta coordinacién no poseen
entidad juridica propia.

Son érganos de coordinacion los siguientes:

a6

t AsambleaArciprestal.

A
ol

CoordinadoraArciprestal.

o
®

% Comision PermanenteArciprestal.

LA ASAMBLEA ARCIPRESTAL
Articulo 65

Es el 6rgano de decision de Caritas en el Arciprestazgo, presidida por el
Sacerdote acompanante.Esta constituida por las siguientes personas:

Con vozy voto:

% Los miembros de la CoordinadoraArciprestal.

o
®

¢ Todos los Sacerdotes con ministerio parroquial en el Arciprestazgo.

A

¢ Todos los miembros de los grupos de Caritas parroquiales.
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Asimismo, podran formar parte de laAsamblea con voz y sin voto:

% Lapersonaque desarrolla el asesoramiento técnico en el Arciprestazgo.

Los miembros de los Servicios Generales que se estime conveniente en
cada momento.

% Aquellas personas invitadas a la misma en relacién con alguno de los
puntos del Orden del Dia.
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Articulo 66

Son funciones de laAsambleaArciprestal:
a. Aprobar las memorias y balances del ano.

b. Aprobar la programacion y establecer los criterios de proyectos
arciprestales a propuesta de la Coordinadora.

c. Evaluarlagestion de la Coordinadoray de la Comision Permanente.

d. Elegir, por un periodo de cuatro afios, a las personas coordinadora
arciprestal, secretaria y administradora de la citada Coordinadora, asi
como a las responsables de los distintos Servicios Arciprestales de Caritas.

LA COORDINADORA ARCIPRESTAL
Articulo 67

La Coordinadora estara formada por:

a. El Sacerdote acompanante de Caritas designado por el Consejo Pastoral
Arciprestal (cf.CS 609) con el visto bueno del Vicario Episcopal.

b. Lapersonacoordinadoraarciprestal.

c. Unrepresentante de cada Caritas Parroquial.

N

Asimismo podran formar parte de la misma con voz y sin voto:

# Lapersona que realiza el acompanamiento técnico en el arciprestazgo.
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% Los miembros de los Servicios Generales que se estime conveniente en
cada momento.

% Aquellas personas invitadas a la misma en relacion con alguno de los
puntos del Orden del Dia.
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Articulo 68

Son funciones de la CoordinadoraArciprestal:

a. Coordinar, animar y potenciar la accidon caritativa y social del
Arciprestazgo y de los grupos y comunidades parroquiales.

b.  Velar para que se cumplan los acuerdos de laAsambleaArciprestal

c.  Proponer a la persona coordinadora del Arciprestazgo como miembro
del Consejo Diocesano para su nombramiento por el Delegado
Episcopal.

d.  Estudiar los asuntos del Consejo Diocesano.

e. Elevarinformesy propuestas al Consejo Diocesano.

f.  Realizar la gestién del Fondo ComunArciprestal.
LA COMISION PERMANENTE ARCIPRESTAL

Articulo 69

La Comision Permanente,integrada por el Sacerdote acompanante, la persona

coordinadora arciprestal, secretaria y administradora, velara por el cumplimiento de

los acuerdos de la Coordinadora Arciprestal y preparara sus reuniones. Funcionara

en aquellos arciprestazgos que lo consideren necesario para un mejor desarrollo de

la coordinacion arciprestal.
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CAPITULO VII

DE LA MODIFICACION
DE LOS PRESENTES ESTATUTOS

Articulo 70

Los presentes Estatutos podran ser modificados por iniciativa del Obispo de la
Diocesis o a propuesta de laAsamblea Diocesana de Caritas.

La propuesta de modificacion de los Estatutos podra partir del Equipo
Directivo o de un tercio de los miembros del Consejo Diocesano y debera ser
aprobada por laAsamblea de Caritas Diocesana.
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DE LA DISOLUCION DE
CARITAS DIOCESANA.

La disolucion de Caritas Diocesana solo podra ser decidida por el Obispo de la
Didcesis, oido el Consejo Diocesano. En caso necesario el citado Consejo designara
una Comision Liquidadora que, una vez cumplidos los compromisos contraidos, hara
entrega al Obispo del patrimonio resultante para ser destinado a obras de indole
caritativa.

DISPOSICION ADICIONAL

Las interpretaciones necesarias de los presentes Estatutos seran realizadas
por el Equipo Directivo y,en su caso, por el Obispo.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un afio desde la aprobacion de los Estatutos por el Obispo,
todas las Caritas de la Didcesis de Canarias deberan adaptar sus Reglamentos de
Régimen Interno o sus anteriores Estatutos a los presentes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los preceptos de los Reglamentos de Régimen
Interno o anteriores Estatutos, de las Caritas Parroquiales, o Servicios Arciprestales
que se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos debatidos por laAsamblea
Diocesanay aprobados por el Obispo de la Di6cesis de Canarias.
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