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1. INTRODUCCION

CARITAS DIOCESANA CANARIAS
El 2 de julio de 1955 sefiala el nacimiento oficial de Caritas Diocesana de Canarias, que venia a dar
caracter institucicnal y homogéneo a diversas iniciativas que ya existian a nivel individual, como el
banco de los pobres, las conferencias de San Vicente de Paul y los secretariados de caridad vinculados a
Accién Catélica -germen de las futuras Cdritas parroquiales-, aunque hasta dos afios mas tarde, en 1957,
no tiene lugar la primera asamblea diocesana. Sus estatutos se apruebanen 1968,
La situacién de la sociedad canaria en el momento del nacimiento de la Céritas Diocesana lleva a ésta a
acometer una serie de acciones que van desde la gestién de comedores y la distribucion de alimentos o
la asistencia sanitaria, a la creacion de centros educativos (Escuela de Sordos de San José, instituto Santa
Isabel de Hungria o Escuela de Asistentes sociales “Ntra. Sra. del Pino”) o incluso a la constitucién de una
empresa constructora benéfica (Patronato San José Artesano).
La racionalizacion de los servicios que prestaba Céritas adquiere caracter oficial en 1583 con la
estructuracion de la institucién en dos @&mbitos diferenciados y auténomos encargados,
respectivamente, de las obras y de los servicios. Esa estructuracion culmina en el aiio 1996, fecha de
celebracién de la asamblea en que se modifican los estatutos y se constituyen los diferentes niveles de
organizacion de Caritas, que practicamente se mantienen hasta la actualidad.
Hitos destacables en la historia reciente de la institucion son la asamblea de 2007, en la que se aprueban
los cuatro grandes retos que han de guiar la actividad de Caritas, y las de 2009 y 2011, que acogen una
profunda reflexion sobre el origen y la evolucion de nuestra institucién como bases sobre las que

construir el futuro de la misma.

1., Misién, vision y valores

Caritas Diocesana de Canarias, constituida por las Céritas Parroquiales y los servicios arciprestales que
las coordinan y animan, es el organismo de la Iglesia que tiene encomendada la labor de realizar y de

promover la accién caritativa y social en la didcesis.

Su accién la desarrollan personas voluntarias miembros de las comunidades cristianas que, mediante un

compromiso responsable, prestan su servicio a favor de las personas mas necesitadas. A través de la

q Diocesana de
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MISION

Canrtas es la expres:on concreta del amor de Dhos 3 los hombres ¥ mManeres
desde la iglesa de Cristo. gue se mamfiesta de forma prionitara 2 oS rmas necestacdos
Es “cada crismano” y también “la comunidad cristiana sohdanzandote con s rmas
pobres y marginados (€ S 579)

Cants. como Daconia de la Comumdad Cristiana, recibe de Ia Igteta el
mandaco de trabagar mas especificamente en ¢l servicio de b Candad y organszar ia
CONMMUINICACION Lristana de brenes a favor de las personas empotirecdas

Cancas ayudara a profundizar en el caracrer SvANEeIZAGOT, COMUITMITAT IO ¥
liberador de la carndad (C S 587)

El amor de Dhos es inseparable de la jutticia by tafidaridad ta PO Y AL TV
del necesitado, y denunciar las injusticeas, las stuaciones de rmters y s causas
tambien estructurales de la pobreza

VIO

Cantas Diocesana de Canarias se consobda como entidad de voluntarado,
mediante |2 apuesta por procesos de protagonismo del mismo, como impulsores de
la Accion Social de Ciritas Asimismo, ha de favorecer fa NCOrporacion de nuevas
personas voluntarias y a fomentar la motvacion. el compromuo. la formacson yel
trabajo en equipo,mediante el apoyo y acompadamiento de los 55 GG

Para nosotros es fundamental potencar el protagonismo de las personas
voluntarias sumando esfuerzos de los servicos especalzados y 2 ampha red
territonal. fortaleciendo la Comunicacion Cristiana de Bienes de forma que pernvta
la sostenibilidad y el equilibrio financiero de Caritas Diocesana de Cananas. y asi
mantener la transparencia y credibilidad de nuestra gestién

Con las personas, familas y comunidades en sruacién de exclusion hemos de
conseguir procesos integrales de acompafiamiento que han de tener en cuenta
posibilidades. ritmos y la participacion de las agentes y personas atendidas desde una
dimension comunitaria.

Hemos de garantizar una formacion descentralizada. que de respuesta a las
necesidades de todas las personas agentes desde la identidad de Cantas. sgusendo los
critenos de la formacion procesual integral y que genere pentamiento critico

Nuestra tarea se desarrolla como Comunidad Cristana fortalecendo b
presencia de Caritas en el tepdo eclesial a traves de: la animacion de comumsdades
parroquiales. la comunicacion cristana de bienes, la formulacion de nuevas
alternativas de accion y laimplicacion de los curas acompanantes Y parroces

No hemos de olvidarnos de comunicar nuestra labor de forma articutada,
haciendo visible la realidad de la exclusion desde ha denunca profétca. anuncande ¥
concienciando sobre la necesidad de la justica para nuestra sociechd
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Los valores

Amor fraterno: Somos personas, hijas de Dios y, como tales, todas tenemos la misma dignidad. El centro
de nuestra accién son las personas, cada persona y, de éstas, las mas empobrecidas, més excluidas y

menos atendidas.

Justicia: Trabajamos por la justicia y la transformacion de las estructuras injustas como exigencia del

reconocimiento de la dignidad de la persona y sus derechos.

Servicio: Nuestra tarea la realizamos como servidores de las personas mas desfavorecidas, desde la

humildad.

Gratuidad: Queremos potenciarla como un valor indispensable para construir una sociedad mds justa,

equitativa y solidaria.

Participacién: Trabajamos en equipo favoreciendo la integracion de los que formamos Céritas.
Humildad: Nos ponemos al servicio de los demas por amor.

Conversién: Estamos llamados a tratar de convertir la conciencia personal y la colectiva de las personas.

Transparencia: Compartimos una cultura basada en la ética, la rendicion de cuentas y en la apertura de
la informacién hacia todos los interesados en nuestra labor y promocién de las personas mas

vulnerables de la sociedad.

1.1.Cédigo ético

Las personas que trabajan en Cdritas Espafiola y por extension en Céritas Diocesana de Canarias se

rigen también por un Cédigo Cédigo Etico y un Cédigo de Conducta.

P | - ~
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CENTRADCS EN LAS PERSONAS:
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1.2.Compromiso de la Direccién

A
Uy

Cearitas

Digcesora de Lonardar

Caritas Diocesana de Canarlas declara el compremiso de la Direccidn en el
establecimiento v desarrollo de politicas que interen la igualdad de trato y
oporturidades entre mujeres ¥ hombres, sin discriminur directa o indirectamente por
razon de sexo, de acuerdo con nuestrs identidad y eonia definicién de dicho principio
que establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombires.

En todes y cada uno de fos dmbitos en que se disarrolla la actividad de esta
Institucidn, desde la selection a la promocion, pasado por la politica salarial, fa
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la siéud laboral, la ardenacidn del
tiempo de trabajo vy la conciliacion, asumimos o principio de igualdad de
oportunidades entre mujeras y hombres, atendierdo de forma especial a la
discriminacién Indirecta, entendiendo por ésta “Le sitocidn en gue ung disposicion,
ctiterio o prdctics oparentemente peutras, pone o wao gersone de un séxo en
desventaja particulor respects de personas del otvo sescd”.

Los principios enunciados se llevardn a la pridctica a trvés de ka implantacion de un
Plan de lpualdad que suponga mejoras respecto a la sluacion presente, arbitrdndose
los correspondientes si de seguimi , con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombre en la Institucién,

Para llevar a cabo este propdsito contamos con la cobboracion de todo el personal
gue integra la Organizacion y se contard con la representacion legal de trabajadores y
trabajadoras, no silo en el proceso de negociacion coiectiva, tal ¥ como establece la
Ley Organica 3/2007 para fa igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo
el proceso de desarrolio y evaluacién de fas mencionadas medidas de igualdad o Plan
de igualdad.

En Las Palmas de Gran Canarla a veinte de enero de dos mil veinte,

m"em Rodrigusz

Director de Cdritas Diocesana deCanarias.

q Caﬂtus Con8|P a?g(;a, N
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2. MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD

Marco normativo europeo

El 25 de marzo de 1957 algunos de los Estados Europeos firmaron el “Tratado de Roma”, constitutivo de
la Comunidad Econémica Europea. Encontramos una referencia al principio de igualdad de remuneracién

entre muferes y hombres por un trabajo de igual valor, en su articulo 119.

Posteriormente, en 1993, en el protocolo 14 sobre politica social del “Tratado de Maastricht”, se hace
referencia a la iguoldad de trato entre mujeres y hombres en el trabajo. En el art @ 2, se hace referencia a
la igualdad de retribuciones, en el art ¢ 6 y en el apartado tercero de este mismo articulo, se hace
referencia a las medidas de accion positiva a favor de las mujeres, “medidas que prevean ventajas
concretas destinadas a facilitar a las mujeres el ejercicio de las actividades profesionales o evitar o

compensar algun impedimento en sus carreras profesionales”.

“La Carta de Derechos fundamentales de la Unién Europea” de 9 de diciembre de 1989, supone un
avance importante en el camino de la igualdad de género. En ella se recoge el deber por parte de los
Estados Miembros de garantizar la igudldad de trato entre hombres y mujeres intensificando las
acciones necesarias, especialmente en el acceso al empleo, la retribucion, condiciones de trabajo,
proteccion social, educacion, formacion profesional y evolucién de la carrera profesional; asi como el

desarrollo de medidas de conciliacion de lavida personal y profesional de hombres y mujeres.

“El Tratado de Amsterdom” de 1999, afianzo el compromiso de la Unién Europea con la consecucion y
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. Supone un incremento del émbito de actuacion del
principio de igualdad de trato y se convierte en un derecho fundamental que vincula a los poderes
publicos nacionales. Por un lado, prohibe cualquier discriminacion en todos los aspectos de la vida
econdmica, politica y social por razén de sexo, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual (Art. 2.7); por otro lado, el articulo 141 supone el compromiso de los Estados a

incorporar el principio de iguoldad a sus paliticas generales de manera transversal.

Diocesana de
T Canpried
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En lo referido a la igualdad de trato en el acceso al empleo cabe destacar tres Directivos:

“I g Directiva 73/2002” del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2002, que modifica
“La Directiva76/207/CEE” del Consejo, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, v la formacién y a la promocion

profesionales, y a las condiciones de trabajo.

“La Directiva 2004/113/CE” sobre la implementacién del principio de igualdad de trato entre hombres y

mujeres en el acceso a bienes y servicios.

“La Directiva 2006/54/CE” sobre la implementacion del principie de igualdad de oportunidades e

igualdad de trato entre hambres y mujeres en el Gmbito de empleo y acupacion.

Por ultimo, sefalar que la transversalidad de Género y la lgualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres sigue siendo una de las prioridades de la agenda europea. Asf lo demuestra la inclusion de la
perspectiva de género en el conjunto de politicas y acciones comunitarias, como la Estrategia Marco
Comunitaria para la igualdad entre ambos sexos, los Progromas de Accion Comunitarios y,
especialmente, la importancia que se ha concedido a la integracion de la perspectiva de género en la
programacion de los Fondos Estructurales, al establecer que las acciones cofinanciadas por los Fondos

deberdn tener en cuenta la dimension de género.

Marco normativo espafiol

En el marco normativo espafiol existen distintas narmas que amparan la igualdad entre mujeres y

hombres en todos los dmbitos sociales.

La Constitucion Espafiola expresa como derecho fundamental I igudldad ante la ley en su articulo 14, asi
como la responsabilidad de los poderes publicos para promover y remover los obstdculos que pudieran
impedir la participacioén igualitaria de la ciudadania en la vida politica, econémica, cultural y social, en su

articulo 9.2.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres transpone dos
directivas europeas “2002/73/CE y 2004/113/CE” -mencionadas con anterioridad- transponiéndolas al

ordenamiento juridico espafiol, marcando un hito en la legislaciin referente a la consecucion de la

& Cdritas Conl0|Pdgina
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iqualdad de género. Si bien esta Ley recorre en su articulacién todos los dmbitos sociales @ través del
principio de transversalidad, implicando a todos los poderes publicos, no es mener la importancia que
otorga al ambito del empleo privado, al establecer como obligatoria la implantacién de medidas de
igualdad, medidas de accion positiva y Planes de Igualdad a empresas de mds de 250 personas en

plantilla.

La Ley de igualdad viene a constituir un elemento importante en el proceso de integracion de la

transversalidad de génera en la “asuncion de la dimensidn estructural de la discriminacion de género”,

La citada Ley introduce por primera vez en la legislacion laboral espafiola, el concepto de Planes de
lgualdad. En su articulo 46.1 incorpora la siguiente definicién “Los planes de Igualdad de las empresas
son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacidn,
tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres ya

eliminar la discriminacion por razon de sexo.

RD 6/2019

El Real Decreto ha introducido importantes modificaciones a lo legistado por la ley 3/2007 algunas de las
medidas son:

- Las empresas con 50 o mas trabajadores deberdn disponer de un Plan de Igualdad.

- El plan de Igualdad es de obligada inscripcion en el Registro de Planes de Igualdad de empresas de la
Direccion General de Trabajo y de las autoridades laborales de las Comunidades Auténomas (articulo
46.5 LO 3/2007).

- Registro salarial de la empresa.

- Medidas para las victimas de violencia de género.

- Modificacidn de sanciones.

- Modificacién permiso de paternidad, concrecién horaria y permiso de lactancia.

# : Conll,IPjégir.\.ail-
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3. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de Oportunidades es un conjunto de medidas y acciones negociadas con la

representacion de la plantilla, y que se rige por los siguientes principios:

1. Esta disefiado para todas las personas que componen la empresa, tanto mujeres como hombres.

2. Adopta la transversalidad de género y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres en la empresa.

3. Tiene una naturaleza correctora y preventiva, pretendiendo asi eliminar discriminaciones
futuras por razén de sexo.

4, Es dindmico y estd abierto a cambios y nuevas medidas en funcién de las necesidades
detectadas durante el seguimiento.

5. Establece un compromiso de CARITAS DIOCESANA CANARIAS que hara uso de los recursos
humanos y materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

6. Propicia la participacién y el didlogo de todas las partes implicadas.

4. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El presente Plan serd de aplicacion a CARITAS DIOCESANA CANARIAS y con ello, a todas las personas

trabajadoras.

Para alcanzar los objetivos de este Plan, por medio de las medidas acordadas, se determina un plazo de

vigencia de 4 afios a contar desde la fecha de su firma.

El presente plan entrara en vigor a partir del dia de su firma, finalizando su vigencia el 13 de agosto de

2024, si bien la Comisién de lIgualdad realizard reuniones de seguimiento del mismo y podré

actualizarse,

Conl2 |Pagina
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5. DIAGNOSTICO DE IGUALDAD

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tiene como objetivo la igualdad de hecho en el
acceso, participacion y permanencia en todos los procesos de la institucion: seleccion, promocién,
formacién, desarrollo de carrera profesional, remuneracién y conciliacién de la vida laboral y personal

para todas las trabajadoras y trabajadores.

Las acciones incluidas en el presente Plan de Igualdad se encuentran en relacién con los resultados del
diagnostico de la situacion de la Empresa en materia de igualdad de oportunidades llevado a cabo por
un equipo de trabajo liderado por la persona designada por la Entidad como Responsable del Plan de

lgualdad.

Sefialar que los resultados del diagndstico realizado han sido puestos en conocimiento de la Direccion de
CARITAS DIOCESANA CANARIAS y de la Comision de lgualdad con el objeto de promover y facilitar |a

participacion activa en el proceso de elaboracién del presente Plan de Igualdad.

Ambito de la empresa Puntos Fuertes

Difundir el compromiso de la CARITAS es una entidad que no
Direccién con la igualdad y las discrimina a las personas en ningtn
personas tante interna como &mbito.

externamente.

Cultura y estrategia

AL Caril@s  conoip@ha o
Con el sgpGite técnico de [ AR AKa Diocesana de & s
Canarias A
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Seleccidn y contratacion

Promocion

Formacion

Condiciones laborales

Representacion

Retribucion

No existe un proceso de seleccion,
no existe ninguna pauta que recoja
los valores de la igualdad y no se ha
comunicado.

No existe un registro de
promociones internas, ni una
politica escrita que recoja las

casuisticas. Un porcentaje minimo
de mujeres percibe que falta
equidad.

No existe un criterio de equilibrio
en cuanto a la formacion que se
ofrece y no se ha dado ninguna
formacién en prejuicios, sesgos e
igualdad.

Se observa un elevado numero de
contratos eventuales en mujeres
debido a las sustituciones por bajas,
permisos y enfermedad.

Hay pocas posiciones gue tengan al
menos 3 personas para constituir
una masa critica para analizar.
“Aunque hemos identificado algunos

podria intentar una contratacion
mas equilibrada, siempre que sea
posible.

No existe el registro de salarios
exigido por el RD 6/2019, aungue si
se cuenta con las tablas salariales.

Canearias

o e e 1S Caritas
Diocesana de /9 \
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La percepcion generalizada es que la
se realiza de
objetiva, aungue no se conoce el
detalle del proceso.

seleccion forma

El proceso de promocion se percibe
como objetivo.

Se percibe que los criterios de
formacion no discriminan a ninguna
persona por razén de sexo.

La contratacion vy la jornada se
adeclia al proceso de trabajo por
proyectos.

Las mujeres se distribuyen de forma
“diferenciada en la mayoria de las
areas.

puestos feminizados en los que se -

Los salarios de la entidad cumplen
con la normativa establecida y no
tienen brecha salarial.

i T-T.T" -~

Con 14 | pdgina




4>
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 %G)

Caritas

Diocesuna de Conarlos

No existe un documento o un Se percibe CARITAS D. CANARIAS

apartado que recoja todas medidas como una organizacién en la que es

de conciliacién. posible conciliar la vida laboral y
personal. Se hacen importantes
esfuerzos para  solucionar las
situaciones individuales.

Conciliacidn

Existe un protocolo para la La entidad no ha tenido situaciones
prevencion del acoso definido pero de acoso en el Gltimo afio.

poco comunicado a todo el

personal,

Prevencion acoso

Se deberia incorporar los valores de La entidad cuenta con una politica de
Salud y PRL la equidad en el contenido de PRL.  PRL afianzada.

Se debe trabajar activamente en la Existen diferentes canales de
comunicacion de la igualdad, con comunicacién en la entidad.

énfasis en el uso del lenguaje no

sexista.

Comunicacién y Lenguaje

Se  deberia velar por el La entidad cuenta con instalaciones
mantenimiento de los espacios satisfactorias para el desarrollo del
fisicos respetuosos para todas las trabajo en igualdad.

personas.

Entorno fisico e
indumentaria

6. CONCEPTO Y CONTENIDO DEL PLAN DE IGUALDAD

Tal y como establece la mencionada Ley Organica, el presente Plan de Igualdad es un conjunto ordenado
de medidas tendentes a alcanzar en la organizacién la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres y a eliminar las posibles discriminaciones existentes por razén de sexo.

Para ello, es necesario contemplar la implantacién de medidas y acciones positivas entendidas, como los

instrumentos necesarios para alcanzar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres con el fin de

s _ @ Con15 | P& .gl'i'n a
N , b Caritas &
Conels etécnico de  ETSPPRZ AR A | =/ b
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superar situaciones de constatable desigualdad factica, que no han podido ser corregibles por la sola
formulacién del principio de igualdad juridica o formal. Tal como establece la LOIEMH (Exposicion de
Motivos), tales medidas, por su cardcter excepcional, sélo pueden ser aplicables en tanto subsistan
dichas situaciones y para respetar el derecho a la igualdad y no discriminacion reconocido en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, habran de ser razonables y proporcionados en relacién con el objetivo
perseguido en cada caso, que no puede ser otro que el de superar las situaciones de desigualdad de las
mujeres en relacidn con los hombres en cada uno de los supuestos que se pretenda corregir con la

aplicacion de una accién positiva.
Los Planes de lgualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento vy

evaluacion de los objetivos fijados.

El alcance del presente plan comprende la totalidad de trabajadores, 118 personas trabajadoras de

CARITAS DIOCESANA CANARIAS.

Nombre y razén Social CARITAS DIOCESANA DE CANARIAS

Forma juridica ONG

Actividad Actividades de Servicios Sociales sin alojamiento

Sector Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia

Avenida Escaleritas, 51

Direccidn (*
") 35011 Las Palmas de Gran Canaria

Teléfono +34928.251.740
Web www.caritas-canarias.org
Correo electrdnico coordinadoragpersonas@caritas-canarias.org
&Ca,rit Conl6|Pdgina
Con el soporte técnico de 4 a's
Diocesana de
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Gonzalo Marrero — Director

Persona de contacto
Begofia Gil Vega Coordinadora de Gestidn y Desarrollo de Personas

6.2 Participacion de las personas
La participacion y el consenso son dos aspectos relevantes a la hora de realizar un diagndstico y
posterior plan de igualdad. En esta ocasion se realizaron 1 focus group con personal, una recogida de
impresiones de la Comision de Igualdad y una encuesta on line voluntaria.
Las personas trabajadoras han participado en este proceso de diagnéstico de diferentes maneras, tal

COMo se recoge a continuacion.

I-ﬁ Febrero - Abril 2020

1 focus group

"-
be
Fde

.‘- 4 Entrevistas presenciales a personal
directivo

o 70 Encuestas on line

2 Analisis datos plantilla y procesos RRHH
L1 afecha: 31/12/2019.

6.3 Objetivos generales del plan

Los objetivos del presente plan son:

Establecer los sistemas, politicas y normas de la organizacién para que éstas permitan mantener la
igualdad de oportunidades como principio transversal de CARITAS DIOCESANA CANARIAS, en todos los
niveles de la organizacién y en todas las politicas de la organizacién.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en cada una de las cuestiones
que afectan a los trabajadores y trabajadoras y a la organizacién (acceso, seleccion, contratacion,

promocion y formacién, conciliacion, retribucién, comunicacion, salud).

o Caritas =0
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£l Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeresy hombres en la organizacién.
Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

- Esta disefiado para el conjunto de la plantilla, no esta dirigido exclusivamente a las mujeres.

- Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para
hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de
género en la gestién de la organizacion en todas sus politicas y a todos los niveles.

_ Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través del dialogo y cooperacion
de las partes (direccién de la organizacién, parte social y conjunto de la plantilla).

- Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén de sexo.

. Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion de las necesidades que
vayan surgiendo a partir de su seguimientoy evaluacidn.

- Parte de un compromiso de la organizacién que garantiza los recursos humanos y materiales

necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion.

6.4 Objetivos especificos

AMBITO PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA OBJETIVOS

Poner en valor que existe una cultura
organizativa comprometida con la

CARITAS D. CANARIAS es una
entidad que no discrimina a
las personas en ningun
ambito.

Cultura y estrategia

Difundir el compromiso de la

Direccién con laigualdad y las

personas tanto interna como
externamente.,

igualdad. Fomentar entre las personas
colaboradoras la importanciay la
necesidad de actuar y trabajar, conjunta y
globalmente, en la igualdad de
oportunidades, de forma transversal en
todos los proyectos.

La percepcion generalizada
es que la seleccion se realiza
de forma objetiva, aungue no
se conoce el detalle del
proceso.

Selecciony
Contratacién

No existe un proceso de
seleccion, no existe ninguna
pauta que recoja los valores de
laigualdad y no se ha
comunicado.

Mantener el rigor en los procesos de
seleccion en cuanto a la garantia de
igualdad de trato y oportunidades en el
acceso, y asegurar que no se producen
sesgos por razén de sexo.

El procese de promocidn se
percibe como objetivo.

Prom
ocion

No existe un registro de
promociones internas, ni una

Mantener la situacién de garantizar la
objetividad y no discriminacion en los
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politica escrita que recoja las
casuisticas. Un porcentaje
minimo de mujeres percibe
que falta equidad.

P11 LY
aGoyp
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Diccesana de Canarlas

sistemas de promocidn y ascenso.
Promover y mejorar las posibilidades de
acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad.

Formacién

Se percibe que los criterios
de formacién no discriminan
a ninguna persona por razon

de sexo.

No existe un criterio de
equilibrio en cuanto ala
formacion que se ofrece a
hombres y mujeres y no se ha
dado ninguna formacion en
prejuicios, sesgos e igualdad.

Desarrollar alguna formacion especifica en
materia de igualdad de trato y
oportunidades y diversidad.

g
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=
2
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m
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=
@
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Las mujeres se distribuyen de
forma diferenciada en la
mayoria de las dreas.

Hay pocas posiciones que
tengan al menos 3 personas
para constituir una masa critica
para analizar. Aunque hemos
identificado algunos puestos
feminizados en los que se
podria intentar una
contratacion mas equilibrada,
siempre que sea posible.

Balancear la contratacién en cada uno de
los colectivos. Mejorar los procesos de
promocion para asegurar un mayar
nimero de mujeres en cargos de gestion
de equipos.

Retribucio

Los salarios de la entidad
cumplen con la normativa
establecida y no tienen

brecha salarial.

No existe el registro de salarios
exigido por el RD 6/2019.

Elaborar el registro de salario exigido por
el RD 6/2019.

Caonciliacion de la vida
personal, familiar y laboral

Se percibe CARITAS D.
CANARIAS comeo una
organizacion en la que es
posible conciliar la vida
laboral y personal, Se hacen
importantes esfuerzos para
solucionar las situaciones

individuales.

No existe un documento o un
apartado que recoja todas
medidas de conciliacion.

Mantener la situacion actual que ya es de
un carrecto balance entre |a vida laboral y
la vida personal, si bien flexibilizando algo
aspectos como la posibilidad de
teletrabajar ocasional o regularmente si en
algin caso puede ayudar a |a igualdad de
oportunidades,

Prevencion

La entidad no ha tenido
situaciones de acoso en el

Ultimo afio.

Existe un protocolo para la
prevencion del acoso definido,
pero poco comunicado a todo

el personal,

Garantizar que Caritas Diocesana Canarias
es un entorno libre de acoso.
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Divulgar y mejorar los derechos

@
o
No ha habi 5 ; £ legalmente establecidos para las mujer

'3 ) @ ldo.casc f La entidad no ha comunicado & 2 'nte . p uieres
& comunicados de violencia de . ) ; victimas de la violencia de género
= género i esidasidismoiibics contribuyendo, asi, en mayor medida a su
1] ] ]
= proteccion.

™

2 R I — Se deberia incorporar los Garantizar gue se consideran las

%‘ SIS G PR afl3nzsHa valores de la equidad en el | especificidades de la mujer y susalud en la

3 P - contenido de PRL. politica de salud y PRL

m

v

Asegurar que la comunicacion interna y
externa promueva una imagen igualitaria
de mujeres y hombres y garantizar que los
medios de comunicacion internos sean
accesibles a toda la plantilla.

Se debe trabajar activamente
Existen diferentes canales de en la comunicacion de la
comunicacion en la entidad. | igualdad, con énfasis en el uso
del lenguaje no sexista.

Comunicacion
¥ lenguaje

Realizar un seguimiento y evaluacion del
Plan de Igualdad que permita continuar el
proceso de mejora continua.

Seguimiento
y evaluacion

L ]
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7. ESTRATEGIA

Procesos+ Liderazgo
T —

Definlcién de Trabajar en el
procesas y liderazgo del
politicas de equipo directiva,
. RRHH, con &nfasis en la

especialmente el gestion de la
de sela;c:én ¥ Igualdad v la
prevencion del gestidn de la
aAcus0. canciliacién,
Representatividad Comunicacion

Comunicazién de las
medidas que se
aplican.

Definir v divulgar el
protocola para la
pravencion del acosoy
las medidas de
igualdad y conciliacion,

Trabajar en medidas
que impulsen el
equilibrio en las dreas
donde |os hombres
estan
subrepresentadaos.

8. EJES DE ACTUACION

El diagnéstico en el que se basan las siguientes medidas aqui propuestas, ha sido estructurado en
diferentes ambitos de analisis que se recogen a continuacién y que han servido de guia para la

planificacién de las acciones presentadas en el presente plan:

Cultura y estrategia

RSC igualdad en el entorno
Seleccion y contratacion
Promocién

Formacidn y desarrollo

Representatividad -
Eos Con21 | pEgina
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Retribucién

Conciliacion

Carilas

Diocesonia de Canarfas

Prevencion acoso

Salud Laboral

Comunicacion y Lenguaje

Segun el diagndstico realizado previamente, a continuacién, se describen las acciones incluidas en el

Plan de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS.

9. ACCIONES DE IGUALDAD

9.1 Cultura y estrategia

Objetivo: Poner en valor que existe una cultura organizativa comprometida con la igualdad.

Fomentar entre las personas colaboradoras la importancia y la necesidad de actuar y trabajar,

conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades, de forma transversal en todos los

proyectos.

Accién 1.1.

Descripcion

Difundir en la plantilla el Plan de lgualdad
Difundir internamente, a través un espacio especifico, para informar sobre la politica de

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la entidad.

| Publico

Plantilla CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsagl_e_

AREA DE COMUNICACION. DIFUSION DEL MISMO EN COORDINACION CON ELE.D.

Acciones

concretas

s Buscar/ crear el espacio idéneo para publicar el Plan de Igualdad Difusion de

la politica de igualdad de la entidad.

& Cdritas Con22 | Pégina

Diocesana de
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e N2de visitas / afio
¢ Evidencia documental.
Fecha propuesta 2020-2021

Indicadores j
i
|

Accion 1.2. Difundir entre el publico externo el compromiso de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

con la igualdad

Descripcion Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compaiila de su
compromiso con la igualdad de oportunidades. Especificamente proveedores de

Recursos Humanos (seleccidn, formacion, remuneracion).

Publico Empresas colaboradoras y proveedoras

Responsable | EQUIPO DE IMPLANTACION DIFUSION DEL COMUNICADO

Acciones ® Acciones para informar a las empresas colaboradoras y proveedoras

concretas

Indicadores

e N2de empresas informadas/ N2 de empresas colaboradoras existentes

e Evidencia documental.

Fecha propuesta 2020-2021

Accion 1.3.

Definir la figura y nombrar un/a Agente de lgualdad
Descripcion Definir la figura y funciones de un/a Agente de Igualdad que contribuya al éxito del Plan
de Igualdad desde sus diversos planos. Implantar dicha figura adaptada a la realidad de

la entidad.

Publico Plantilla CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | AREA DE COMUNICACION. DIFUSION DEL MISMO EN COORDINACION CON ELED.

Acciones e  Definir la figura
concretas e Nombrar 1 agente
Indicadores

° Nombramiento de la persona

prie técnicQ de  [EASRIR RN
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| e Evidencia documental

Fecha propuesta 2021

9,2, Seleccidn y contratacion

Objetivo: Mantener el rigor en los procesos de seleccion en cuanto a la gara ntia de igualdad de trato

y oportunidades en el acceso, y asegurar que no se producen sesgos por razon de sexo.

Accion 2.1, Ofertas de empleo no sexistas

Descripcion Revisar, antes de su publicacién, las ofertas de empleo publicitadas por cualquier
medio, para evitar que se incluya cualquier término, expresién o imagen que pueda
contener una limitacién por razon de género o que pudiera ser considerado como tal, e

incluir en las ofertas el compromiso con la igualdad.

Publico Plantilla presente y futura CARITAS DIOCESANA CANARIAS

IL'Responsable GDP

. - . :
Acciones e Revisar y cambiar cuando sea necesario la redaccion de los textos”

concretas

Indicadores

e N2 de ofertas revisadas/ n2 de ofertas totales
Fecha propuesta 2024

Accion 2.2. Definicion del procedimiento de seleccion y contratacion
Descripcion Definir el procedimiento de seleccién y contratacion existente, de forma que resalte la
importancia de la evitacion de sesgos de cualquier tipo (mujeres u hombres). Compartir

con los responsables cue realizan seleccion.

PUblico Plantilla presente y futura CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | GDP EN COORDINACION CON EL COMITE DE EMPRESA

Acciones * Definir el procedimiento para evitar sesgos

concretas

Indicadores

& Carltas Con24 |Pagina
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' Fecha pmpue;ta

e FEvidencia do_cumental
2021

Accion 2.3.

Descripcion

CV ciego

Incorporar el curriculum ciego para la gestion de ofertas que se publican.

Publico

Plantilla CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable

GDP

Acciones

concretas
|

* Elaborary concretar acciones para poner en marcha la iniciativa
e Definir los requerimientos técnicos

Indicadores

Fecha pr:)p_ue;r.ta

e Evidencia de Curriculums ciegos recibidos.

2021

Accion 2.4,

Descripcion

Publico

Infarmacion a nuevo personal

Informar a los nuevos empleados y empleadas de los temas relacionados con la
igualdad. Incluir la igualdad de oportunidades en el manual de acogida para toda la
plantilla.

Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable

GDP

Acciones

concretas

o Definirlos contenidos a comunicar
e Definir los canales

e Realizar la informacion

Indicadores

e N2 de formaciones realizadas / N¢ de “seleccionadores existentes”.

Fecha prob_uesta

2021

Accion 2.5.

Descripcidn

Publicitar en las ofertas el compromiso con la igualdad

Publicitar en las ofertas de empleo, el compromiso de la entidad con la igualdad de

oportunidades, incluyendo una frase o eslogan.

Publico

Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS
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Responsable GDP

Acciones e Definir un eslogan/frase para comunicar
concretas | s Incorporacién de la frase en las ofertas
Indicadores

o N2 de ofertas con COMPromiso puhlicitado / n2 de ofertas publicitadas.

Fecha propuesta | 2021

Accion 2.6. Registro de los procesos de seleccion

Descripcion Crear un registro de informacion estadistica desagregada por sexo, sobre vacantes
publicadas, las candidaturas presentadas, personas preseleccionadas y personas

seleccionadas.

Piblico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | GDP

| Acciones e Registrar toda la informacién de las selecciones que se dan (redaccion de
concretas la oferta, sitios publicados, personas que realizan las entrevistas,

finalistas, seleccionados...)

Indicadores

s Evidencia documental del registro

Fecha propuesta 2021

9.3. Promocién

Objetivo: Mantener la situacion de garantizar la objetividad y no discriminacién en los sistemas de

promocion y ascenso. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos de

responsabilidad.

Accion 3.1. Registro de promociones

Descripcion Disponer de un registro habitual y agil de las promociones segin genero.

Plblico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP EN COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO.

# L]
Carilas
Con ] soporte técnico de Diocesana de
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Acciones o Definir un registro para las promociones segun
concretas género.
Indicadores

e FEvidenciasde la publicacir:‘)n /n? de vacantes publicadas.

Fecha propuesta 2021
Accion 3.2, Incorporacion variable "sexo menos representado”
Descripcién Considerar la variable "género menos representado" (tanto si éste es femenino como

masculino) y tenerlo en cuenta como un elemento mas en las decisiones sobre
promocion.

Piblico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | GDP EN COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO.

Acciones e Definir la variable “sexo menos representado” para los procesos de

concretas promocion.

e Incorporar la variable sexo en la toma de decisiones de promaocion

Indicadores

¢ Evidencia documental / promociones realizadas.

Fecha propuesta 2021

Accion 3.3. Proceso de promocién interna

Descripcion Redactar un documento que recoja el proceso de promocién de forma objetiva y

i estandarizada.

PUblico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP EN COORDINACION CON EL EQUIPO DIRECTIVO.

Acciones e Redaccion y publicacién del pfoceso de promocion.

concretas

Indicadores

e Evidencia documental d_el prbceso
Fecha propuesta 2023-2024
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9.4. Desarrolloy formacion

Objetivo: Desarrollar alguna formacion especifica en materia de igualdad de trato y oportunidades y

diversidad.

Accion 4.1. Accion formativa en igualdad y diversidad
Descripcién Desarrollar un curso de formacion (on line o presencial) sobre la igualdad, los
estereotipos inconscientes, el sesgo de género en la comunicacioén y el lenguaje, etc.

Pdblico ' Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP

Acciones e Elaborar un médulo formativo sobre gestién de la igualdad y la
concretas diversidad.
Indicadares

e N2 de cursos con médulos de igualdad/ n2 de cursos impartidos.
Fecha propuesta 2021

Accion 4.2. Sensibilizar a los responsables en temas de igualdad y diversidad

Descripcion Llevar a cabo una accion de sensibilizacién para quienes tengan responsabilidades en la
gestion de equipos y personas.
Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP

RIS o Elaborar acciones de sensibilizacién para los responsables de equipo

concretas

Indicadores

e N2 de cursos con mddulos de igualdad/ n2 de cursos impartidos.
Fecha propuesta 2021-2022

b Caritas
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Accion 4.3.

Descripcién

Carifas

Dipcesana de Canarias

Incorporar la perspectiva de género en materiales y cursos de formacidn
Revisar y, en su caso, adecuar desde la perspectiva de género el lenguaje v los
contenidos de los materiales formativos de los diferentes cursos (manuales, madulos)

para evitar sesgos de género y estereotipos.

Puablico

Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable

GDP

Acciones e Revisar todos los materiales formativos.
concretas e Adecuar los contenidos al lenguaje y la perspectiva de género
Indicadores

. Ewdenua documental
Fecha propuesta

2020-2021

Accion 4.4.

Respbns;’s_bFe

Descripcién Realizar un seguimiento desde la perspectiva de género de las acciones formativas
ofertadas por la empresa y la participacion en las mismas desagregada por sexos.
Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS '

Seguimiento de |a participacién por sexos en acciones formativas

GDP

e Revisar todas las acciones formativas.

Acciones
concretas e Elaborar |as listas de participantes.
Indicadores

* Seguimiento realizado/ Evidencia documental (n2 de mujeres y Hombres parficipantes por curso)
2020

Fecha propuesta

9.5. Representatividad

Objetivo: Balancear la contratacion en cada uno de los colectivos. Mejorar los procesos de

promocion para asegurar un mayor niimero de mujeres en cargos de gestion de eq uipos.

Accion 5.1. Seguimiento de los procesos de seleccion

Descripcion Realizar un seguimiento de la informacion de las vacantes ofertadas, los Cv's recibidos,

1 las personas participantes en el proceso.

db Caritas

D!ocesana de
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| Pablico Futura plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP

Acciones o Definir el registro de seguimiento
concretas I e Anualmente analizar la informacidn resultante
Indicadores

e Evidencia documental del seguimiento,
Fecha propuesta 472021

9.6. Retribucion

Objetivo: Elaborar el registro de salario exigido por el RD 6/2019.

Accion b.1.

Crear registrofauditoria salarial de la empresa

Descripcion Dar cumplimiento al requerimiento de "Auditoria salarial" recogido en el RD 6/2019.

Pablico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | GDP/ ADMINISTRACION

Acciones e Registrar los salarios desglosados por sexo, grupo o categoria y haciendo

concretas distincién entre salario base, complementos salariales y percepciones
extrasalariales

Indicadores

e Evidencia documental
Fecha propuesta 2021-2022

9.7. Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo: Mantener la situacién actual que ya es de un correcto balance entre la vida laboral y la
vida personal, si bien flexibilizando algo aspectos como la posibilidad de teletrabajar ocasional o

regularmente si en algtin caso puede ayudar a la igualdad de oportunidades.
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Accion 7.1. Comunicacion de las medidas de conciliacidn existentes

Descripcidn Utilizar los canales de comunicacién interna de la empresa (tablones de anuncios, |
Portal, Web, etc.) para informar de las novedades legislativas a la plantilla de los
permisos, suspensiones de contrato y excedencias que vaya contemplando la legislacién

y las mejoras de |a entidad, visibilizando la posibilidad de su disfrute por los varones.

' PUblico | Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | GDP Y COMITE DE EMPRESA

Acciones ¢ Analizar y tener un documento de las medidas de conciliacion
concretas existentes

¢ Escoger el canal de comunicacién mds adecuado para comunicar a la

{ plantilla
| L .

Indlcadores

J Ne de informaciones, comunicados colgados en los tablones de anuncios / N2 de centros
Informacmn especifica para los varones colgada en los tablones y otros canales
Fecha propuesta ’ 2020

Accion 7.2. Analisis del uso de las medidas de conciliacién

Descripcion Recoger datos estadisticos desagregados por sexo, categoria y tipo de contrato de los
diferentes permisos, suspensiones de contrato, solicitudes de reduccién de jornada por
centro de trabajo y puesto, excedencias, concrecién horaria solicitada, las concedidas y
las que se han denegado.

Pablico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP

Acciones o Analizar el uso y utilizacién de las medidas de conciliacién existentes
concretas por sexo

' Indicadores B
o N¢ de permisos, suspensiones de contrato y excedencias solicitados y disfrutados por mujeres y

hombres / concedidas / N2 de reducciones solicitadas. N de concreciones
denegadas /n® de reducciones solicitadas.
Fecha propuesta 2021
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Accion 7.3.

Procedimiento de conciliacion

&b
Y
Cariias

Diocesana de Canarias

Descripcion Elaborar un procedimiento de conciliacion.
| Pdblico Plantilia de CARITAS DIOCESANA CANARIAS
“Responsable | GDP EN COORDINACION CON EL COMITE DE EMPRESA
Acciones e Definicion del procedimiento que recoja todas medidas de
concretas conciliacion
Indicadores
® Evidencia documental
Fecha propuesta 2022

9.8.

Prevencion del acoso

Objetivo: Garantizar que CARITAS DIOCESANA CANARIAS es un entorno libre de acoso.

Accion 8.1.

Revision del Protocolo de Acoso

Descripcion Revisar el Protocolo para la prevencién del Acoso a toda la plantilla.
Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS '
Responsable | COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
Acciones e Difundir el protocolo
concretas
Indicadores
e Documento revisado
Fecha propuesta 2021-2022

Accion 8.2.

Descripcion

Campafia prevencién del acoso sexual y por razoén de sexo

del acoso sexual y por razon de sexo.

Realizar una campaiia de sensibilizacién sobre el uso del protocolo para la prevencion

Publico

Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
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Acciones e Definir los contenidos a comunicar
concretas | e |dentificar los canales
e lLanzarla campafa

e Analizar los resultados.

Indicadores

o N2de campanas realizadas, evidencia documental

' Fecha propuesta 12023-2024 1

Accion 8.3. Formacion presencial prevencion del acoso sexual y por razén de sexa

Descripcion Realizar una formacion (presencial/online) sobre prevencién del acoso sexual y por

razén de sexo a los responsables de equipos.

Plblico 1- Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y GDP

Acciones e Definir los contenidos a incorporar en la formacion
concretas e Realizar las sesiones formativas
Indicadores

e N° de formacmnes impartidas/N¢ de personas formadas
Fecha | propuesta 2023-2024

9.9. Prevencion violencia de género

Objetivo: Divulgar y mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de la

violencia de género contribuyendo, asi, en mayor medida a su proteccién.

Accion 9.1. Medidas especiales violencia de género

Descripcion Facilitar la adaptacion de la jornada, el cambio de turno o la flexibilidad horaria a las
mujeres victimas de violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho

a la proteccion social integral. Nota: Estos casos deberan estar debidamente

documentados/acreditados.
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Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | GDP SEGUN NORMATIVA LABORAL

Acciones e Comunicar las medidas para la prevencion de violencia a aquellas
concretas personas que la estdn padeciendo.
| Indicadores

s N2 de personas que han adaptado su jornada
Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD.

Accién 9.2. Medidas especiales violencia de genero |l

Descripcion No computar como absentismo las faltas debidas a violencia de género.

Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable GDP SEGUN NORMATIVA LABORAL

Acciones e Comunicar las medidas para la prevencién de violencia a aquellas
concretas personas que la estan padeciendo.
Indicadores

e N2 de personas que han utilizado la medida
Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

Accion 9.3.

Informacion a la Comision de Igualdad Medidas violencia

Descripcion Informar a la Comision de Seguimiento del Plan de los casos de mujeres victimas de
género tratados.
Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS ]

Responsable | GDP SEGUN NORMATIVA LABORAL

Acciones e Comunicar las medidas para la prevencién de violencia a la Comisién
concretas de lgualdad
Indicadores

¢ Evidencia documental
Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD
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9.10. Salud Laboral

Objetivo: Garantizar que se consideran las especificidades de la mujer y su salud en la politica de

salud y PRL

Accidn 10.1. Revisar variables por sexo en prevencion de riesgos laborales

Descripcion Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de recogida y

tratamiento de datos, como en el estudio e investigacion generales en materia de
prevencion de riesgos laborales (incluidos los psicosociales), con el objetivo de detectar
Y prevenir.

Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Regonsable GDP

Acciones e Definir sistemas de recogida y tratamiento de datos incluyendo variable
por sexo.

concretas

= Investigar en prevencién de riesgos laborales (incluidos los psicosociales

Indicadores

* Riesgo detectado. indice siniestralidad por sexo.

 Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD.

9.11. Comunicacion y lenguaje

Objetivo: Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de
mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién internos sean accesibles a toda la

plantilla.

Accion 11.1.

Comunicacion ascendente: ofrecer canales de expresion de la plantilla

Descripcion Facilitar canales de comunicacién para que la plantilla pueda realizar sugerencias y

expresar opiniones en relacion a la igualdad (correo electrénico, encuesta de clima,

buzén de sugerencias, etc.)
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Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS
Responsable | COMITE DE IGUALDAD (BEA GONZALEZ)
Acciones e Organizar un canal de comunicacién interna especial para favorecer la
concretas expresion de las personas.
| Indicadores

Espacio para sugerencias establecido, nimero de sugerencias recibidas.

Fecha propuesta

l] DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN

Accion 11.2.

Descripcion

Decalogo lenguaje inclusivo

Creacién de un decalogo de recomendaciones de uso inclusivo del lenguaje.

Piblico

Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable

AREA DE COMUNICACION

Acciones e Redaccién de un decalogo de lenguaje inclusivo.
concretas e Difusion del decalogo a toda la plantilla.
Indicadores -

Evidencia documental del decdlogo

Fecha propuesta

DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN

Accion 11.3.

Descripcion

Revision del lenguaje en las comunicaciones

Avanzar hacia un uso neutro del lenguaje en todas las comunicaciones internas y

externas. Revisar el lenguaje, iméagenes y estereotipos, en los documentos

corporativos.

Publico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS
| Responsable | AREA DE COMUNICACION
Acciones e Revisar el lenguajé sexista en todas las comunicaciones-v en la memoria
concretas de RSC.
e Realizar los cambios necesarios para un uso neutro del lenguaje.
 Indicadores

Ne de materiales revisados/N2 total de materiales.

Fecha propuesta

DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN

Caritas Con 36 | P& giRa </
Diocesana de 5/ |
Cangarias

; /WW/»/L

di
=



Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 U

Caritas

Diocesana de Canarias

Accion 11.4, Comunicacion del plan de igualdad a la plantilla

Descripcidn Comunicar / Difundir la existencia del plan de igualdad a toda la plantilla.

PUblico Plantilla de CARITAS DIOCESANA CANARIAS
Responsable | COMITE DE IGUALDAD

Acciones 5
e Elaborar un documento explicativo.

concretas

Indicadores

e Evidencia documental del plan
Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN

9.12. Evaluacidn y seguimiento

Objetivo: Realizar un seguimiento y evaluacion del Plan de lgualdad que permita continuar el

proceso de mejora continua.

Accién 12.1.

Cuadro de mando con indicadores de igualdad

Descripcion Creacion de un cuadro de mando de indicadores de igualdad y definicion de las

herramientas para llevar a cabo el seguimiento del plan de igualdad.

Publico Plantilla y personal directivo de CARITAS DIOCESANA CANARIAS |

Responsable | COMITE DE IGUALDAD

Acciones » Elaboracion del cuadro de indicadores.
* Definir las fuentes de informacion y los sistemas de extraccidn de datos.

concretas

Indicadores

e Informe del cuadro de mando
3T 2021

Fecha propuesta

Accién 12.2. Reuniones de la Comision de lgualdad para evaluacién de la implementacién del Plan

Descripcion Realizar al menos 2 reuniones anuales de la comision de igualdad para evaluar el

cumplimiento de las acciones del Plan de Igualdad.

Publico Comisién de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | COMITE DE IGUALDAD
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Acciones s Convocar cada seis meses a la comision de igualdad para evaluar el
concretas seguimiento del Plan

- Indicadores

| e Actas de las reuniones

' Fecha propuesta 2T - 4T ANOS 2021, 2022, 2023, 2024
L

Accion 12.3, Agente de igualdad
Descripcion Crear la figura del agente de igualdad, que se encargara de asesorar, adecuar y

actualizar la normativa vigente en materia de igualdad en la Entidad.

Publico Comisién de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | COMITE DE IGUALDAD

Acciones e Nombrar una persona responsable del Plan de igualdad, asi como de todo el
concretas modelo de mejora continua en igualdad
Indicadores

e Evidencia del n;mbramiento
Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

Accion 12.4. Formaciom para la comision de igualdad

Descripcién Que el Comité de Igualdad reciba formacién en materia de igualdad.

Publico Comisién de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | COMITE DE IGUALDAD

Acciones e Definicidn de los contenidos formativos
concretas e Seleccién de un proveedor de formacion
Indicadores

¢ Evidencia del nombramiento
Fecha propuesta DURANTE LA VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD

Accion 12.5.

Reforzar el numero de personas participantes en la Comision de lgualdad

Descripcion Aumentar el nimero de personas que forman la Comision de Igualdad

Publico Comisién de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS

Responsable | COMITE DE IGUALDAD

Con38 |P3 g_;_i_;u'-*_a"'.".j N

Con ¢¥<oporte técnico de (& Cdr‘itas y

piocesand 9€

) e /N C“"“/fo//L




db
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 N

Caritas

Diocesana de Canarias

Acciones e |nvitar a participacion de este espacios al género menos representado en la

concretas entidad.

Indicadores

e Numero de personas participantes disgregado por sexo.

Fecha propuesta 4T 2020
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11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de Igualdad de CARITAS DIOCESANA
CANARIAS, permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes areas de
actuacion durante y después de su desarrollo e implementacién.

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitard informacion sobre
posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucidn. Los resultados de seguimiento del

desarrolio del Plan formaran parte integral de la evaluacion.

11.1. Comision de igualdad, seguimiento y evaluacidn

La Comisién de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS, constituida el 14 de Febrero de 2020, serd
la encargada de realizar el seguimiento y evaluar el grado de cumplimiento del plan, de los objetivos

marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Igualdad de CARITAS DIOCESANA CANARIAS esta formada por:
Dfia. Honorina Quintana Bayon por parte de la Empresa

Dfia. Begofia Gil Vega, por parte de la Empresa

Dfia. Beatriz Gonzélez Guerra por el Comité de Empresa

Dfia .Noemi Hernandez Rodriguez, por el Comité de Empresa

La Comisién de Igualdad estd dotada de su propio Reglamento de funcionamiento interno, que incluye la
responsabilidad sobre el seguimiento y evaluacion del Plan. Al respecto, se detallan a continuacion con
mds detalle las funciones referidas a esta responsabilidad concreta:

o Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

° Ser informada de la implantacion de medidas acordadas, pudiendo colaborar en su disefio
cuando asi se prevea en el propio Plan o se acuerde entre las partes.

o Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

] Recibir los informes que la Direccidn de la Entidad que debe elaborar en cumplimiento del Plan

de Igualdad, asi como elaborar un informe anual que reflejard el estado y avances respecto al
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cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de
las medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido,
e Proponer, debatir y en su caso aprobar, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para
asegurar el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las acordadas no alcanzase los objetivos en

los plazos establecidos o para dar respuesta a nuevas situaciones o necesidades.

Complementariamente, a continuacidn, se detallardn las atribuciones generales de la Comisién:

. Seguimiento de la aplicacion del Plan.

° Desarrollo de aquellos preceptos que los promotores iniciales de este Plan hayan atribuido a la
Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

. Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de implantacién de los mismos, en los

plazos marcados en el Plan.

En cuanto a las atribuciones especificas de la Comision:

° Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el Plan y de los resultados
obtenidos mediante el desarrollo de las acciones.

. Analizar la adecuacidn de los recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

. Posibilitar una buena transmision de informacidn entre las areas y las personas involucradas, de
manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos.

° Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa, de la
pertinencia de las actuaciones del Plan a las necesidades de la plantilla y, por tltimo, de la eficiencia del

Plan.
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12.METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

La evaluaciéon es el proceso que tiene por finalidad obtener un conocimiento preciso sobre las
intervenciones realizadas, que permita emitir una valoracion (enjuiciamiento critico) sobre el valor o el
mérito de las mismas, de forma que sean de utilidad para tomar decisiones. Para ello es necesario partir
de la recogida y el andlisis de la informacion mediante métodos y técnicas rigurosas.

e La evaluacién se utiliza para analizar €l desarrollo del proceso del Plan, corregir errores y poder
modificar el curso de las acciones emprendidas, es decir, tiene que servir para tomar decisiones
y mejorar el conjunto de las medidas y acciones propuestas

¢ Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la Igualdad de
Oportunidades en la empresa de acuerdo con el compromiso adquirido

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

e Valorar la adecuacidn de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha durante
el desarrollo del Plan

La finalidad es facilitar una visidn de los avances producidos o a partir de la implementacion del plan de
igualdad, de las necesidades pendientes o nuevas surgidas a partir de la puesta en marcha de las
acciones del Plan.

e Periodicidad: una al afio y medio de ejecucién considerada intermedia, y otra al finalizar con el
objetivo de extraer las lecciones aprendidas de la ejecucién del Plan.
e Responsables:

o Comisién de seguimiento: responsable de la evaluacidn. En el caso de la evaluacion final
seria recomendable que fuera una evaluacidn externa e independiente, si bien la
Comisién de Seguimiento se encargaria de la coordinacion del equipo evaluador y de la
supervision y aprobacién de los Informes de evaluacién. Comunicar los resultados de Ia
evaluacién a la Comisidn de Igualdad.

o Comisién de lgualdad: Conocimiento de los resultados de la evaluacién y toma de
decisiones. Comunicara los resultados de la evaluacion a toda la plantilla.

Contenido de la Evaluacion

a. Evaluacién de resultados. Indicadores.
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* Nivel de ejecucién del Plan. Nimero total de acciones por dreas implantadas en la entidad,
grado de ejecuci6n del presupuesto, grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

* Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en el diagnéstico (brechas de género).

e Personas beneficiarias: Nimero y sexo total, por departamentos y por categoria profesional:

PERSONAS BENEF|CIARIAS

EJE DE INTERVENCION N2 de mujeres | N2de hombres

TOTAL

PERSONAS BENEFICIARIAS

— e
CATEGORIA PROFESIONAL N2 de mujeres | Nede hombres

Gerencia

lefatura

Técnico especialista
Tecnico

TOTAL

PERSONAS BENEFICIARIAS

DEPARTAMENTOS . Ne de mujeres l N2 de hombres Total
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TOTAL

b.
®

Con el‘-s'o‘porte técnico de

Efectos no previstos del Plan.

Otros

Evaluacion de proceso
Grado de sistematizacion de los procedimientos.
Grado de informacién y difusién entre la plantilla.
Grado de adecuacién de los recursos humanos.
Grado de adecuacién de los recursos materiales.
Grado de adecuacién de las herramientas de recogida.

Mecanismos de seguimiento periddico puestos en marcha (sélo enumeracion ya que las fichas
individuales recogen los detalles.

Incidencias vy dificultades en la puesta en marcha de las acciones.
Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.

Otros

Evaluacién de impacto
Reduccion de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.
Disminucion de segregacion vertical.
Disminucidn de segregacién horizontal.

Cambios en los comportamientos, interaccién y relacién tanto de la plantilla como de la
Direccién en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

Cambios en la valoracién de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.
Cambios en la cultura.

Cambios en la imagen.

Mejora de las condiciones de trabajo.

Aumento del conocimiento y concienciacién respecto a la igualdad de oportunidades.

Otros
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d. Comentarios: acciones a mantener a descartar, nuevas necesidades identificadas y propuestas de
mejora.
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13.GLOSARIO CONCEPTOS CLAVE

Accién afirmativa.

Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se pretende suprimir y prevenir una discriminacion o
compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Acoso por razén de sexo:

Comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso sexual

Comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual, no deseado por la victima, que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de mujeres y de hombres, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Andlisis da género.

Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion, acceso a los recursos y desarrollo,
control de activos, poder de toma de decisiones, etc.,, entre hombres y mujeres debidas a los roles que
tradicionalmente se les ha asignado.

Barreras invisibles

Actitudes resultantes de las expectativas, normas y valores tradicionales que impiden la capacitacion (de las
mujeres) para los procesos de toma de decisiones y/o para su plena participacion en la sociedad.

Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

Introduccién de sistemas de permiso por razones familiares, de permiso parental, de atencién a personas
dependientes (menores, personas mayores, con discapacidad) y creacién de una estructura y organizacion del
entorno laboral que facilite a hombres y a mujeres la combinacién del trabajo y de las responsabilidades familiares.

Datos desagregados por sexo.

Recogida y desglose de datos y de informacion estadistica por sexo, que hace posible un andlisis comparativo.
Andélisis que tiene en cuenta las especificidades de género.

Diferencia de retribucion entre hombres y mujeres.
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Diferencia de sueldo medio entre hombres y mujeres por trabajos equivalentes.

Discriminacidn directa.

Situacion en la que se trata a una persona menos favorablemente en razon, por ejemplo, de su sexo. La
discriminacion directa existe cuando la legislacion o las normativas explicitan un motivo como el sexo, por ejemplo,
para negar la igualdad de oportunidades.

Discriminacidn indirecta.

Situacion en la que una ley, un reglamento, una politica o una practica, aparentemente neutrales, tienen un
impacto desproporcionadamente adverso sobre las personas de uno u otro sexo.

Evaluacion del impacto en funcién del género.

Examen de propuestas y decisiones a tomar para analizar si afectan a las mujeres de forma diferente que, a los
hombres, al objeto de adaptarlas para neutralizar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad entre
hombres y mujeres.

Género y sexo.

GENERO: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicion a las bioldgicas) entre hombres y
mujeres que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas
culturas como dentro de una misma cultura.

SEXO: Caracteristicas bioldgicas que distinguen al macho de la hembra.

lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ausencia de toda barrera que, basada en el sexo de la persona, impida su participacién econdmica, politica y
social.

lgualdad de trato entre mujeres y hombres.

Ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razones de sexo (véase también “Discriminacion directa” y
“Discriminacion indirecta”).

Roles establecidos en funcién del sexo.

Pautas de accion y comportamiento asignadas a hombres y a mujeres, respectivamente, y que rigen las relaciones
entre las personas, y segun las cuales se atribuyen a unos y otras distintos trabajos y valor, responsabilidades y
obligaciones.
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Transversalidad/Mainstreaming de género.

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y hombres en todas
las politicas, con vistas a promover la igualdad entre hombres y mujeres, y recurrir a todas las politicas y medidas
generales con el fin especifico de lograr la igualdad, teniendo en cuenta activa y abiertamente, desde la fase de
planificacidn, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se apliquen, supervisen y evaluen.

Perspectiva de género.

Tomar en consideracién y prestar atencidn a las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o
ambito dados de una politica.

Segregacion horizontal.

Concentracidn de mujeres y de hombres en sectores y empleos especificos.

Segregacion vertical,

Concentracion de mujeres y de hombres en grados y niveles especificos de responsabilidad o de puestos.

Firmado Comisién de Igualdad
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