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1. LA (AMPANA INSTITU(IoNAL

Presentamos la nueva campana institucional “Somos Céritas. Pon tu co-
razén”. Esta campana estd ideada para que sea la imagen y el marco que englobe
la accién y la denuncia profética de nuestra institucién entre 2016 y 2019.

oBJETIVo GENERAL

Fromover y fomentar el COMPROMISO solidario y activo de
las comwdades parroquales como herramenta que ayude a
erradear la PRECARIEDAD y camuinar hacia el BIEN COMON y
la PLENITUQ

La campana ird acompafiada de un lema comun para los tres afos
“« 7. /4 » ~ r
Somos Caritas. Pon tu corazén” y un sublema para cada ano que centrard los
contenidos de los mensajes y materiales de sensibilizacion.

La campaiia institucional tiene dos dimensiones claras y en cada

una de ellas objetivos basicos que debe cumplir:
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W DENUNCIAR ANUNCIAR ¢ MOVILIZAR
soore las

las situaciones
LU \‘

realidades de  de injusticia desarrollada
pobreza que se por Caritas. racion con
exclusion. detecten en el (aritas.
marco de
accion de
(aritas.
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ARTICULAR LA CAMPANA COMO PROCESO
COMUNITARIO QUE FAVOREZCA Y FACILITE...

LA ACCION DEL

LA REFLEXION VOLUNTARIADO

LA FORMACION [REEANRALISIS

EN LAS (oMUNIDADES PARROQUIALES

ENMARCAR EL MENSAJE Y
Y LA IMAGEN QUE PROYECTA
CARITAS COMO INSTITUCION
DESDE LOS DISTINTOS

TERRITORIOS, PROGRAMAS,

Y PROYECTOS.
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7. LA (AMPANA Y €L PLAN ESTRATEGI(o

El I Plan Estratégico es un documento que recoge las principales li-
neas de accidén que nuestra Cdritas se propone seguir entre 2015y 2019 y esta
campana quiere ser una herramienta que potencie de forma concreta los obje-
tivos estratégicos del Plan.

Refrescamos dichos objetivos para tenerlos presente durante todo el
trabajo que presentamos:

d®

PLAN

U ESTRATEGICO

Agentes

Garantizar el acompanamiento
de los agentes de CDC
articulando los apoyos y
mecanismos necesarios en
relacién al cuidadoy la
formacion.

Incidencia

Fortalecer la incidencia
y la denuncia publica de
las situaciones de
vulneracion y exclusion
social.

Poes

cAMPAAA

Derechos Humanos

Promover la garantia de los
derechos humanos de las
personas y colectivos mas
vulnerables favoreciendo
mecanismos de proteccion y
defensa.

Desarrollo Social y
Comunitario

Potenciar que toda accion de
Caritas incida y favorezca el

desarrollo social y comunitario.

Sostenibilidad

Avanzar hacia un modelo
econdmico sostenible y
comprometido con los
valores de Caritas.

db
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3. METoDoLoGiA

A la hora de llevar a cabo la campafia es bueno pensar que supone
un marco ideal para avanzar en nuestra accion social tal y como nos hemos
marcado en nuestra Asamblea Diocesana con el Plan estratégico y en la LXIII
Asamblea General de Céritas Espanola con el Modelo de Accién Social (en
adelante MAS). Por ello es importante que no pensemos en ella como un afia-
dido a nuestra accién ni como un elemento mds a tener en cuenta, sino aprove-
charnos de las herramientas y reflexiones que nos brindan para nuestra accién
cotidiana... la clave no esta en hacer mas sino en hacerlo mejor.

ACCION. Esta es sobre todo una campana de accién. Parte de la realidad
que nos rodea y nos invita a la reflexién y al cuestionamiento para desarrollar
acciones significativas que vayan transformando esa realidad.

La propia campana favorece un proceso continuo, de estar cerca de los
acontecimientos y las situaciones cotidianas, discutirlas y volver a la realidad
buscando el cambio. En el proceso se va produciendo una triple transforma-
cién:

LA REALIDAD evoluciona y se transforma por la accién.
LA ORGANIZACION DE CARITAS se desarrolla al dar una
respuesta colectiva a esa realidad.

LA PERSONA crece al actuar en la realidad superando sus dificul-
tades y miedos.

Todo ello lo desarrollamos con el método VER-JUZGAR-ACTUAR,
desde el nivel més concreto, educando la mirada, la reflexion y la accién coti-
diana de cada agente, pasando por los materiales formativos y reflexiones que
se lanzan hasta el nivel mds amplio como es la propia temporalizacion de la
campaia en esas etapas.
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MIRADA DE DERECHOS. En la anterior campana descubriamos los de-
rechos como elementos inherentes a la persona y que debemos trabajar por la
defensa de los mismos. Continuar en esa linea de trabajo nos ayuda a acercar-
nos a la realidad para poder transformarla de forma concreta.

TRABAJO EN RED. Incidimos en una realidad donde Ciritas no esta
sola (comunidad cristiana, tejido asociativo, administraciones...), debemos in-
corporar en nuestra perspectiva de accién el trabajo en red con otros.

e
ORGANIZACION. Organizar la accién al servicio de esta comprension.
Acompanar a los agentes que hacen la accién y a la accién que hace a los agen-
tes es un reto que habra de atravesar las estructuras organizativas.

ACOMPANAMIENTO. Todo lo anterior es imposible sin un acompana-
miento cercano y fraterno a todos los niveles de Caritas (Agente-Participante-
Técnico-Resto).
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3.1. VER-JUZGAR-ACTUAR EN lo PASOS

1. Requiere que nes sumergames
en la REALIDAD.

2. Parte de HECHOS CONCRETOS que
analiza de forma objetiva.

3. Desgrana las CAUSAS Y

CONSECUENCIAS g llega a elementes ‘
Claves. ‘
"la - S. Contrastames con la HISTORIA
. Debe tener en cuenta toda de la humanidad, las EXPERIENCIA
) (

implicacién de as persenas, de REFLEKIONES realizadas por otros,
fierma INDIVIDUAL, COLECTIVA Y con nuestrss VALORES.

BEleL 6. llumina nuestra reflexien con

/ el EVANGELIO y a fiisteria de
\ Salvacién.
7. NOS LLAMA AL CAMBIO.
—ad “

8. Marcar ACCIONES CONCRETAS Y
SIGNIFICATIVAS a realizar

9. Establecer OBJETIVOS, MEDIOS Y
TIEMPOS para desarroflarlas de
ferma sencilla

10. EVALUAMOS I operative y fa
experiencia. CELEBRAMOS fas
transfermacienes acontecidas.
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3.2. (LAVES PARA APROVE(HAR LA (AMPANA

Llenar la campaiia de sencillez: La campana es una herramienta, no
un objetivo o una tarea que alguien nos encarga y estamos obligados a
desarrollar. Y como es una herramienta hay que usarla como tal, adap-
tandola a nuestra realidad. Sencillez no quiere decir “falta de sentido”
o “hacerla cémoda’, sino cercana, realista. Preguntémonos ;a mi
qué me dice la campana, qué me cuestiona, qué personas tenemos al-
rededor, a quiénes podemos llegar?

Vivir la campaia como un medio privilegiado para evangelizar(nos)-
transformar(nos) junto a otras personas. La campaia surge de
nuestra fe, de nuestro convencimiento de que la persona es lo mds
importante para nuestro Padre. Al contrastar la realidad precaria y de
sufrimiento con lo que Dios quiere para nosotros, nos surge lallamada
al cambio, a ponernos en accién. Trabajar por transformar la realidad e
ir revisando y celebrando como lo hacemos hara que la Buena Noticia
vaya siendo parte de nosotros “Si uno escucha estas palabras mias y las
pone en prdctica, dirdn de él: aqui tienen al hombre sabio y prudente, que
edificé su casa sobre roca.” Mt, 7, 24

Poner en marcha algin proceso de accion que perdure mds alli de la
campaia. Poner en marcha o apoyar experiencias alternativas, por pe-
quefias que sean, que permitan a otras personas sumarse y descubrir
juntas que la accién sirve y que el compromiso nos pone en camino
del Reino de Dios.
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Llamada al compromiso

OMof &

4. LEMA € IMAGEN DE (AMPANA

Reforzar la identidad de nuestra Institu-
cién, reconociéndonos como una parte
esencial de la Iglesia

Generar un sentimiento de pertenen-
cia a la comunidad (la comunidad cristia-
na, la comunidad de Caritas)

Destacar que nuestra accion social se
desarrolla bajo unas premisas determina-
das que la diferencian de otras organiza-
ciones.

- De nuestros agentes

- De las todas personas que
quieren actuar por la justicia

CARTEL
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Nombres de agentes de Caritas,
de personas atendidas, de
mujeres y hombres que aun no
forman parte de esta institucion,
pero que lo seran...

Son los nombres del compromiso,
de la lucha contra la precariedad,
del suefio por un mundo de
plenitud.
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§. DESARROLLO (PLANIFICACIGN ¥ ELEMENTOS DE FONDO)

5.1 oBJETIVO GENERAL

Fromover y fomentar el compromiso solidario y activo como
herrarenta que ayude a erradicar la precaredad y carminar
hacia la plenitud y el bien coman.

Asi que durante los tres cursos que abarca la campana el elemento
central de la campana y que nos sirve de nexo entre las diferentes etapas que
planteamos serd el COMPROMISO, un compromiso que parte de la realidad
de PRECARIEDAD que nos rodea y que vivimos, una realidad que se con-
trapone con el destino de PLENITUD que nos anuncia el evangelio y que se
concreta en la bsqueda decidida del BIEN COMUN.

0\'\?%0“\50
«

ELEMENTO DE FONDO:

El Papa Francisco apunta en Evangelii Gaudium: “La palabra «solida-
ridad> estd un poco desgastada y a veces se la interpreta mal, pero es mucho
mds que algunos actos esporadicos de generosidad. Supone crear una nueva
mentalidad que piense en términos de comunidad, de prioridad de la vida de
todos sobre la apropiacion de los bienes por parte de algunos.”

Tanto el Antiguo como el Nuevo Testamento nos presentan continua-
mente la llamada del Padre a personas concretas (Moisés, Isafas, Jeremias,
Elias, Daniel... El buen Samaritano, el Joven Rico, Zaqueo, la mujer adultera,
el Maestro de la Ley, cada uno de los Apéstoles... Incluso el propio Jesus) al
compromiso, con el estilo concreto del amor, ante la realidad sufriente que les
rodea. La forma de afrontar esta llamada se actualiza hoy en dia en cada perso-
na, especialmente en el voluntariado de Cdritas.

1. Evangelii Gaudium, 188
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PONTU CORAZON Durante todo el desarrollo de la campafia hablaremos de un triple

compromiso, compromiso con la realidad, compromiso con los valores y com-
promiso con la accién y la trasformacién.

La campaiia la hemos dividido en tres etapas, de forma que cada eta-
pa vamos trabajando un aspecto concreto de la campana siguiendo el método
VER-JUZGAR-ACTUAR.

.2. PRIMERA ETAPA: VER

Esta etapa la hemos divido en dos partes.

10 Parte: SENSIBILIZACION “La precariedad vital”
(Marzo 2016 a Diciembre 2016)

Objetivo:
Lar a conocer la campania y problematizar La precaredad en

todos sus dmbitos y dimensiones como proceso empobrecedor
de la persona y generador de exclusion.

:Qué es la precaridad? ;Cémo la vemos? ;Como se genera? ;Cémo nos afec-
ta? ;Que rostro le ponemos?

20 Parte: ANALISIS “Los desiertos de la precariedad”
(Diciembre 2016 a Julio 2017)

Objetivo:
Descabrir Las situaciones de precaredad que encontramos en
la realidad y cudl es nuestra postura ante ella, desenmas-
carando la normalizacon y la generalizacon de la misma.
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ELEMENTO DE FONDO: &

& ol

Llamamos precariedad al fendmeno de degradacion de las condiciones
de vida que padecen personas y colectivos, que dificulta la realizacién de pro-
yectos de vida personales emancipados, el desarrollo de la libertad personal
y colectiva y que impide el ejercicio libre de derechos ciudadanos y politicos
plenos. La precariedad entraia una situacién de dependencia, vulnerabilidad
y fragilidad en la obtencion de los bienes necesarios para un proyecto de vida
completo y supone una situacién de riesgo de exclusion.

Con la excusa de la crisis y el control del déficit, los gobiernos y ad-
ministraciones han llevado a cabo una serie de propuestas legislativas (sobre
la educacién, sanidad universal, derecho al empleo, servicios sociales...) y de
actuaciones politicas en los distintos dmbitos que han supuesto:

5704



PNTUCORAZIN CENERALIZACION DE LA PRECARIEDAD. Aunque hay colectivos que

histéricamente han padecido y sufrido mucho més la precariedad (migrantes,
mujeres, jovenes, tercera edad...) hoy en dia es una realidad que, de distintas
formas y con distintos condicionantes, afecta a la generalidad de la poblacién.

NORMALIZACION DE LA PRECARIEDAD. Unido al factor de generali-
zacion, se vive un proceso de normalizacion de la precariedad dentro del actual
sistema que hace que vivamos con afioranza del pasado lo que hasta hace poco
era normal.

Asi, la precariedad no es inicamente una carencia puntual y restringi-
da, sino un fenémeno estructural y generalizado, se convierte en algo inscrito
en la vida social. La precariedad no aparece ya como un fallo del sistema que
hay que reparar (discurso de la exclusién/integracién), sino que las situaciones
precarias, son un mecanismo asociado al propio funcionamiento social.

§.3. SEQUNDA ETAPA: JUZ4AR

“La comunidad, oasis de PLENITUD”
(Septiembre 2017 a Julio 2018)

Objetivo:
Anunciar la plentud como destino wnversal de la persona y
la llamadia al comypromiso social como medaio para aleanzarla.

Reflexionar sobre lo que entendemos por plenitud humana y los pa-
réametros que incluye, teniendo especialmente en cuenta la dimensién comu-
nitaria y social de la misma y tomando como referencia la figura de Jests de
Nazaret y la construccién del Reino.
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ELEMENTO DE FONDO:

/ O N
77+
[ ]
Q EEEEEE
La plenitud significa totalidad, integridad o cualidad de pleno. Significa
también apogeo, momento dlgido o culminante de algo y nos hace referencia,
por supuesto, a la época de la Encarnacién de Jesucristo.

El primer fundamento de nuestro MAS es situar a la persona en el cen-
tro de la accién y nos dice que “todas las personas y cada una de ellas possen
una dignidad radical. Son un fin en si mismas y nada esta por encima de esa
condicién.”

Pero también en base a ello, hemos de considerar la complejidad de la
persona para comprender como llegar a esa plenitud. El siguiente gréfico nos
presenta un esquema de las dimensiones de la persona, un SER afectivo, con
conocimientos, que actua y que SE RELACIONA desde estas tres partes de su
ser, consigo mismo, con los demds y con lo trascendental.

SR

AFECTIVIDAD CONOCIMIENT

4

NOIJV T3NS

JLNIANIISYIL VI¥VLINNWOD

LA_PEROONA E0.

2. Modelo de Accion Social, pdg 13.
3. PROMIJOC, pag 17.
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Dice el psicologo Eugeni Fizzotti que la persona “vive en plenitud su exis-
tencia, sélo en la medida en que se encuentra orientada hacia algo o alguien que
estd mds alld de si mismo y que representa un valor, un ideal, un proyecto cargado
de sentido.” Y los cristianos tenemos como referencia a Dios, un Dios que nos
dice «Este es mi Hijo, mi Elegido; esciichenlo.»* sefialindonos a un Jesus radian-
te y transfigurado. La plenitud es la vida vivida y amada como Jesus, que en
comunidad acude, acoge y se acerca a la persona excluida, a la enferma y a la
estigmatizada.

Es importante esta puntualizacién de “en comunidad’, pues el individu-
do no se puede entender sin la sociedad, ni ésta sin los sujetos que la confor-
man. Tal y como expresa el Papa Francisco en su enciclica Evangelii Gaudium:

“Mds alld de toda apariencia, cada uno es inmensamente sagrado y merece
nuestro carifio y nuestra entrega. Por ello, si logro ayudar a una sola persona a vivir
mejor, eso ya justifica la entrega de mi vida. Es lindo ser pueblo fiel de Dios. jY alcan-
zamos plenitud cuando rompemos las paredes y el corazon se nos llena de rostros y
de nombres!”

Este anuncio de la Plenitud como destino del ser humano “Yo he venido
para que tengan vida y la tengan en abundancia”™ es el contrapunto de la preca-
riedad que reina.

4. Lucas 9, 3§

S. Evangelii Gaudium, 274.
6. Juan 10,10
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§.4. TER(ERA ETAPA: ACTVAR

“La accion medio para el BIEN COMUN”
(Septiembre 2017 a Julio 2018)

Objetivo:
Desarrollar acciones en la realidad y con Las personas que
persigan el bien coman y Lo promulguen.

Es tarea de todas las personas la participacion en la construcciéon del
Bien Comun, pues es el «bien» que garantiza la plenitud de las personas y las
comunidades. En nuestra parroquia, en nuestro barrio, en nuestro dmbito, alli
donde estemos presentes debemos fomentar el bien comun... ;Cémo avan-
zamos en la consecucién del mismo? ;Qué acciones debemos desarrollar o
potenciar? ;Cémo podemos fomentar la participacion para ello?

ELEMENTO DE FONDO: o '

“El bien comiuin abarca el conjunto de aquellas condiciones de la vida social,
con las cuales los hombres, las familias y las asociaciones pueden lograr con mayor
plenitud y facilidad su propia perfeccion.” Concilio Vaticano II

A pesar de ser un concepto del que ya habl6 Aristoteles y uno de los
pilares basicos de la Doctrina Social de la Iglesia, el individualismo creciente en
las sociedades occidentales ha dado en parte la espalda al Bien Comun.

ElBien Comun no es la suma de bienes particulares, la comunidad es un
bien comun en si misma y una fuente de bienes comunes para los individuos.
Es decir el Bien Comun es el bien de la sociedad y de sus miembros; por
ser comun no puede ser el bien de algunos, ni siquiera de la mayoria, sino el
bien de todas y cada una de las personas. Por eso es responsabilidad de todos
definirlo y construirlo.

5704
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PONTUCOR Sin efectivas garantias de los derechos fundamentales del ser humano,

no cabe realizacién del Bien Comun, y sin democracia participativa decae el
perfeccionamiento continuo de la comunidad en la bisqueda de su propio
bien.

El Bien Comun:

Es indivisible: no es apropiable por uno de sus miembros y todos
tienen acceso a él.

Es construido y disfrutado por todas las personas de la comunidad,
en base a la solidaridad, la subsidiariedad y la participacion.

Influye en la Justicia, la Politica y la Economia

Emana los valores de la verdad, la justicia, la solidaridad, la paz y la
caridad.
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6. RE(VRSOS (acciones, AcTivibadES ¥ MATERIAL DE CAMPANA)

A continuacion les presentamos algunos recursos, tanto materiales
como de asesoramiento y acompafiamiento, que facilitardn el desarrollo de la
campana y la adaptacién de la misma a las realidades concretas de cada zona y
arciprestazgo. Debemos tener en cuenta que estos recursos se irdn actualizando
y completando para ir respondiendo a cada etapa.

HERRAMIENTAS GRA’F‘CAS: Sonlos soportesy disenos que nos ayudan

a visibilizar el mensaje de la campana y a unificar la imagen de la misma. Se
componen de:

© Logo, lema y sub-lema actualizado a cada etapa.
@ Elementos de identidad visual de la campana.
@ Cartel (segun la etapa).

© Adaptaciones de la imagen de campafia a soportes (carteles de
actividades, banners, paneles...).

© Disefios especificos para momentos sefialados como la tarjeta de
navidad o la alfombra del corpus.

ACCIONES EN FECHAS SIGNIFICATIVAS: Aprovechando la celebra-

cién de dias conmemorativos como el del voluntariado, personas sin hogar,
trabajo digno, semana de lucha contra la pobreza, etc., prepararemos acciones
de sensibilizacién y denuncia.

En la siguiente web http://www.diainternacionalde.com/ puedes
encontrar la mayoria de los dias significativos. Aprovecha los que se ajusten a
la realidad dénde estés presente para desarrollar acciones propias.




rnrvcorstt— MATERIALES DE SENS'NUZAC'éN. En cada etapa pondremos a su

disposicién diversas herramientas de sensibilizacién que vendrén acompanadas
de las claves y el asesoramiento necesario para usarlas.

@ Sesion de Sensibilizacion: Presentacion de la temética de la campana
disenada principalmente para dinamizarla con joévenes, aunque puede
adaptarse a cualquier realidad.

€ Juego dela Exclusion: Juego de mesa que ayudara a conocer la realidad
de exclusién social presentada en el VII Informe FOESSA de forma
divertida, cercana y profunda.

MOMENTOS INSTITUCIONALES. Con motivo de la celebraciéon del

Corpus, cada afio se preparard un gesto diocesano que servird tanto para la
denuncia de las situaciones de exclusion social, como para la visibilizacién de
la labor de Caritas. Ademas de participar en el gesto diocesano, puedes adap-
tarlo a la realidad con la que convives. Recuerda que también en esas fechas se
publica nuestra Memoria Institucional, que es reflejo del trabajo desarrollado
y de las proyecciones futuras.

PA’G|NA WEB Y REDES SOCIALES. Encontraras informacién, docu-

mentos y recursos que ayuden a llevar la campafia y a difundir las acciones que
se vayan desarrollando.

A’REA DE COMUN'CAC'GN. Para la dinamizacién de la campaia puedes

contar con la ayuda técnica que ofrecen los integrantes del Area de Comunica-
cién, que pueden asesorar y acompafiar en todo lo referente a la misma (tanto
en su dimensién publica como en su dimensién mas interna) y facilitar el flujo
de los recursos.
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Lof DERE(HOS
HUMAN©S

DEFINICION

Son garantias  juridicas
universales que protegen a
los individuos y a los grupos
contra acciones y omisiones
que interfieren en la libertad
y la dignidad humana.

Se basan en la dignidad
intrinseca vy el valor igual de
todos los seres humanos.

CARACTERISTICAS

& Universales

% Intransferibles e irrenunciables
% Progresivos

& Exigibles

% Imprescriptibles y no regresivos

% Indivisibles e Interdependientes

SE DIVIDEN EN

DERE(HOS
(IVILES Y PolfTi(o$

Son los referidos a los derechos
de ciudadania e incluyen: /a garan-
tia de la integridad fisica y moral; el
derecho a la igualdad y la proteccion
contra la discriminacion originada en
cualquier condicion personal o social;
el derecho de reunién, manifestacion
y de asociacién; derechos de partici-
pacién en la vida civil y politica y los
derechos individuales, entre los que
estan la propiedad, libertad de pensa-
miento, expresion, libertad de culto,
libertad de circulacion y residencia,
etc.

DERE(HOS E(ONMI(oS,
So(IALES ¥ (ULTURALES

Son aquellos derechos que
garantizan universalmente
a todas las personas por el
hecho de serlo, el acceso a
los medios necesarios para
tener unas condiciones de
vida dighas y no como mera
caridad o politica asisten-
cial. Facilitan a los ciudada-
nos o habitantes de un pais
a desarrollarse en autono-
mia, igualdad, dignidad vy li-

bertad.
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LABORALES

Son los que humanizan a las personas, sus relaciones y el entorno
en el que se desarrollan. Son garantias de igualdad y libertad reales,
pues lalibertad no es posible si no se garantizan las condiciones

materiales para la existencia digna.

EDUGACION

o

CULTURA

ALIMENTACION
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